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Einleitende Bestimmungen

§1

Sachlicher und persénlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Wirdigung besonderer Leistungen durch férmliche
Anerkennungen

und die Ahndung von Dienstvergehen durch DisziplinarmalRnahmen.

(2) Das Gesetz gilt fur Soldaten. Es gilt ferner fur diejenigen, die in einem
Wehrdienstverhaltnis

gestanden haben (friihere Soldaten), soweit sich aus diesem Gesetz

nichts anderes ergibt.

(3) Fruhere Soldaten, die keinen Anspruch auf Ruhegehalt, jedoch einen sonstigen
Anspruch auf Dienstzeitversorgung oder auf Berufsforderung haben, gelten bis zur
Beendigung der Gewahrung dieser Leistungen im Sinne dieses Gesetzes als Soldaten
im Ruhestand. Die Leistungen, die sie erhalten, gelten als Ruhegehalt.

§2

Friher begangene Dienstvergehen

(1) Ein Soldat, der nach Beendigung eines friiheren Wehrdienstverhaltnisses erneut
in einem Wehrdienstverhaltnis steht, kann auch wegen solcher Dienstvergehen oder als
Dienstvergehen geltender Handlungen verfolgt werden, die er in dem fritheren
Wehrdienstverhaltnis oder danach begangen hat.

(2) Bei Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit, die friher in einem Dienstverhaltnis

als Beamter oder Richter gestanden haben, findet dieses Gesetz auch wegen solcher
Dienstvergehen Anwendung, die sie in ihrem frilheren Dienstverhaltnis oder als
Versorgungsberechtigte

aus einem solchen Dienstverhaltnis begangen haben; auch bei

einem aus einem solchen Dienstverhaltnis Ausgeschiedenen oder Entlassenen gelten
die in 8 77 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Handlungen als
Dienstvergehen. Ein Wechsel des Dienstherrn steht der Anwendung dieses Gesetzes
nicht entgegen. Als einfache DisziplinarmalRnahmen darf das Wehrdienstgericht nur
Verweis oder Disziplinarbul3e verhé&ngen.

§3

Akteneinsicht durch den Soldaten

(1) Dem Soldaten ist zu gestatten, die Akten einzusehen, soweit dies ohne Gefahrdung
des Ermittlungszwecks mdglich ist. Bei der Anhérung nach 8§ 14 Abs. 1 Satz 3,

nach 8 32 Abs. 5 Satz 1 oder nach Zustellung der Anschuldigungsschrift ist ihm die
Einsicht ohne diese Einschrankung zu gestatten. Soweit der Soldat die Akten einsehen
kann, darf er sich daraus Abschriften fertigen oder auf seine Kosten Kopien anfertigen
lassen.

(2) Akten und Schriftstiicke, die der Soldat nicht einsehen darf, durfen weder
beigezogen

noch verwertet werden.
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84

Beteiligung der Vertrauensperson

Fur die Beteiligung der Vertrauensperson bei Entscheidungen nach diesem Gesetz
gelten die 88 27 und 28 des Soldatenbeteiligungsgesetzes. Das Ergebnis der Anhdrung
der Vertrauensperson ist dem Soldaten vor dessen Anhérung nach 8§ 14 Abs. 1 Satz 3,
§ 32 Abs. 5 Satz 1 oder nach § 93 Abs. 1 Satz 2 bekannt zu geben.

§5

Zustellungen

(1) Die in diesem Gesetz vorgeschriebenen Zustellungen werden ausgefuhrt

1. durch Ubergabe an den Empfanger gegen Empfangsbekenntnis oder, wenn er die
Annahme oder die Ausstellung des Empfangsbekenntnisses verweigert, durch
Anfertigung einer Niederschrift hiertber,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein,

3. nach den Vorschriften der Zivilprozessordnung tber die Zustellung von Amts wegen,
4. an Behdrden und Dienststellen auch durch Vorlage der Akten mit den Urschriften der
zuzustellenden Schriftstiicke; der Empfanger hat den Tag der Vorlage in den Akten

zu vermerken.

(2) Die Zustellung nach Absatz 1 Nr. 3 kann auch durch einen Soldaten ausgefihrt
werden. Die offentliche Zustellung wird auf Antrag des Wehrdisziplinaranwalts von dem
Vorsitzenden der Truppendienstkammer bewilligt. Die zuzustellende Ausfertigung ist an
der Gerichtstafel des Truppendienstgerichts anzuheften; enthalt das Schriftstiick eine
Ladung, ist auBerdem ein Auszug einmalig in ein vom Bundesministerium der
Verteidigung bestimmtes Blatt einzurticken.

(3) Hat der Empfangsberechtigte ein Schriftstiick nachweislich erhalten, gilt es
spatestens zu diesem Zeitpunkt als zugestellt.

§6

Belehrung tber Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

Bei allen nach diesem Gesetz anfechtbaren Entscheidungen ist der Soldat oder der
frihere Soldat Uber die Moglichkeit der Anfechtung, tber die Stellen, bei denen das
Rechtsmittel oder der Rechtsbehelf einzulegen ist, und Uber die Form und Frist der
Anfechtung schriftlich zu belehren.

87

Disziplinarbuch

Formliche Anerkennungen, unanfechtbare Disziplinarmalinahmen und Strafen sind
in das Disziplinarbuch einzutragen.

§8

Tilgung

(1) Foérmliche Anerkennungen sind zu tilgen, wenn ihre Ricknahme unanfechtbar
geworden ist.

(2) Eine einfache Disziplinarmaflinahme ist nach drei Jahren, eine Kiirzung der
Dienstbezlige nach funf Jahren und ein Beforderungsverbot, auch in Verbindung mit
einer Kirzung der Dienstbezlige, nach sieben Jahren zu tilgen. Die Frist beginnt mit
dem Tag, an dem die Disziplinarmaf3nahme verhangt wird oder mit der Verkiindung des
ersten Urteils. Wird der Soldat wéahrend der Frist wegen einer anderen Tat rechtskraftig
bestraft oder wird gegen ihn eine Disziplinarmal3hahme unanfechtbar verhangt, beginnt
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die Frist von neuem. Fur den Beginn der Frist gilt Satz 2.

(3) Wird eine DisziplinarmalRnahme aufgehoben, ist sie zu tilgen. Hat sie sich auf die
Berechnung von Tilgungsfristen ausgewirkt, sind diese erneut zu berechnen.

(4) Strafen sind zu tilgen
1. nach fuinf Jahren, wenn der Soldat zu Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr
verurteilt worden ist,

2. nach drei Jahren in allen Gbrigen Fallen.

Die Frist beginnt mit der Verkiindung des ersten Urteils, bei Strafbefehlen mit dem
Tag der Unterzeichnung durch den Richter.

(5) Ist bei einer Kirzung der Dienstbezlge nach finf Jahren die Vollstreckung noch
nicht beendet, verlangert sich die Frist bis zum Ende der Vollstreckung.

(6) Einfache Disziplinarmal3nahmen, die nach einer Kirzung der Dienstbeziige oder
nach einem Beférderungsverbot verhangt werden, sind erst zu tilgen, wenn die Kiirzung
der Dienstbezlige oder das Beférderungsverbot getilgt werden darf.

(7) Formliche Anerkennungen, DisziplinarmalRnahmen und Strafen durfen nicht
mehr bertcksichtigt werden, wenn sie zu tilgen sind; sie sind aus dem Disziplinarbuch
und aus den Personalakten zu entfernen.

(8) Nach Ablauf der jeweiligen Tilgungsfrist darf der Soldat oder der friihere Soldat
jede Auskunft Gber die Disziplinarmal3nahme sowie tiber den zu Grunde liegenden
Sachverhalt verweigern. Er darf erklaren, dass er nicht gemaliregelt worden ist.

(9) Unterlagen Uber die Feststellung eines Dienstvergehens sind nach zwei Jahren
aus den Personalakten zu entfernen. Absatz 2 Satz 2 sowie die Absatze 7 und 8 gelten
entsprechend.

§9

Auskinfte

(1) Auskunfte tber formliche Anerkennungen, Gber Disziplinarmafinahmen und im
Disziplinarbuch eingetragene gerichtliche Strafen, Mitteilungen tUber Ermittlungen des
Disziplinarvorgesetzten, Uber Vorermittlungen des Wehrdisziplinaranwalts und tber
gerichtliche Disziplinarverfahren sowie tUber Tatsachen aus solchen Verfahren werden
ohne Zustimmung des Soldaten oder des friheren Soldaten nur erteilt

1. an Dienststellen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung, an
Gerichte und Staatsanwaltschaften, soweit dies zur Erfullung der in der Zustandigkeit
des Empfangers liegenden Aufgaben erforderlich ist, sowie

2. an Verletzte zur Wahrnehmung ihrer Rechte.

Unter diesen Voraussetzungen ist auch die Ubermittlung von Unterlagen zulassig.

(2) Der Empfanger darf die Ubermittelten Auskiinfte nur fir den Zweck verarbeiten
oder nutzen, zu dessen Erfullung sie ihm Ubermittelt wurden.

(3) Andere Rechtsvorschriften, die eine Auskunftserteilung zulassen, bleiben
unberuhrt. Auskinfte Uber formliche Anerkennungen, tUber Disziplinarmaflinahmen und
uber im Disziplinarbuch eingetragene gerichtliche Strafen, die getilgt oder tilgungsreif
sind, werden nur mit Zustimmung des Soldaten oder des friiheren Soldaten erteilt.

§ 10

Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen

Zeugen und Sachverstandige, die nicht dienstlich gestellt werden, erhalten eine
Entschadigung oder Vergutung in entsprechender Anwendung des Justizvergitungsund
-entschadigungsgesetzes.
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Erster Teil. Wirdigung besonderer Leistungen durch
formliche Anerkennungen

§11

Voraussetzungen und Arten der férmlichen Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfillung oder hervorragende Einzeltaten kénnen durch férmliche
Anerkennungen gewdurdigt werden.

(2) Férmliche Anerkennungen sind

1. Anerkennung im Kompanie- oder Tagesbefehl,

2. Anerkennung im Ministerialblatt des Bundesministeriums der Verteidigung.
(3) Mit einer formlichen Anerkennung kann Sonderurlaub bis zu 14 Arbeitstagen
verbunden

werden.

(4) Gute Leistungen kdénnen auch durch Auszeichnungen anderer Art gewurdigt
werden.

§12

Zustandigkeit zum Erteilen von formlichen Anerkennungen

(1) Es kbnnen erteilen

1. der Kompaniechef oder ein anderer Disziplinarvorgesetzter mit der
Disziplinarbefugnis eines Kompaniechefs oder einer hoheren Disziplinarbefugnis
Anerkennung im Kompanie- oder Tagesbefehl,

2. der Bundesminister der Verteidigung

Anerkennung im Ministerialblatt des Bundesministeriums der Verteidigung.

(2) Es kénnen gewéahren

1. der Kompaniechef oder ein Disziplinarvorgesetzter mit der Disziplinarbefugnis eines
Kompaniechefs

Sonderurlaub bis zu funf Arbeitstagen,

2. der Bataillonskommandeur oder ein Disziplinarvorgesetzter mit der
Disziplinarbefugnis eines Bataillonskommandeurs

Sonderurlaub bis zu sieben Arbeitstagen,

3. der Regimentskommandeur oder ein Disziplinarvorgesetzter mit der
Disziplinarbefugnis eines Regimentskommandeurs

Sonderurlaub bis zu 14 Arbeitstagen.

8§13

Erteilen von formlichen Anerkennungen

(1) Bei der Entscheidung, ob eine formliche Anerkennung erteilt werden soll, ist ein
strenger Mal3stab anzulegen. Der Soldat soll seiner Personlichkeit nach dieser
férmlichen Anerkennung wiurdig sein. Die férmliche Anerkennung soll auch seinen
Kameraden gegeniber gerechtfertigt erscheinen.

(2) Den Zeitpunkt des Sonderurlaubs bestimmt der fir die Bewilligung des
Erholungsurlaubs zustandige Vorgesetzte.

(3) Wird die formliche Anerkennung von einem hoheren Disziplinarvorgesetzten
erteilt, ist der nachste Disziplinarvorgesetzte des Soldaten zu horen.
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8§14

Rucknahme formlicher Anerkennungen

(1) Eine formliche Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn sich nachtraglich
herausstellt, dass die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde, nicht vorlagen.
Die Ricknahme ist zu begriinden. Vor der Entscheidung ist der Soldat zu héren.

(2) Uber die Riicknahme entscheidet die Einleitungsbehorde. Hat ein hoherer
Disziplinarvorgesetzter die férmliche Anerkennung erteilt, steht ihm die Entscheidung
zu. Bei Wegfall der Dienststelle des héheren Disziplinarvorgesetzten wird die
Zustandigkeit durch den Bundesminister der Verteidigung bestimmit.

(3) Wird die formliche Anerkennung zurtickgenommen, ist zugleich dariber zu
entscheiden,

ob ein in Anspruch genommener Sonderurlaub ganz oder teilweise auf den
Erholungsurlaub anzurechnen ist. Eine Anrechnung des in Anspruch genommenen
Sonderurlaubs auf den Erholungsurlaub unterbleibt, soweit dies eine besondere Harte
bedeuten wirde.

(4) Die Entscheidung ist dem Soldaten zuzustellen.

Zweiter Teil. Ahndung von Dienstvergehen
durch DisziplinarmalBnahmen

Erster Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

§15

DisziplinarmafRnahmen, Ermessensgrundsatz

(1) Dienstvergehen (8 23 des Soldatengesetzes) kénnen durch einfache
Disziplinarmal3nahmen

(8 22) oder durch gerichtliche DisziplinarmalRnahmen (8§ 58) geahndet

werden. Die Verhangung von gerichtlichen DisziplinarmalRnahmen ist den
Wehrdienstgerichten

vorbehalten.

(2) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte bestimmt nach pflichtmaRigem Ermessen,
ob und wie wegen eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz einzuschreiten ist; er
hat dabei auch das gesamte dienstliche und auf3erdienstliche Verhalten zu
bertcksichtigen.

8§16

Verhaltnis der DisziplinarmalBhahmen zu Strafen und Ordnungsmal3nahmen

(1) Ist durch ein Gericht oder eine Behtrde unanfechtbar eine Strafe oder
Ordnungsmalf3nahme verhangt worden oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5
oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erftllung von Auflagen und
Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, dirfen wegen desselben
Sachverhalts

1. einfache Disziplinarmafinahmen mit Ausnahme des Disziplinararrests nicht verhangt
werden,

2. Disziplinararrest, Kiirzung der Dienstbeziige oder Kirzung des Ruhegehalts nur
verhangt
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werden, wenn dies zuséatzlich erforderlich ist, um die militarische Ordnung
aufrechtzuerhalten

oder wenn durch das Fehlverhalten das Ansehen der Bundeswehr

ernsthaft beeintrachtigt wurde.

(2) Bei der Verhangung von Disziplinararrest ist eine andere Freiheitsentziehung
anzurechnen; die Dauer des Disziplinararrests darf zusammen mit der anderen
Freiheitsentziehung drei Wochen nicht Ubersteigen.

(3) Wird der Soldat im Strafverfahren oder im Bul3geldverfahren freigesprochen, darf
eine Disziplinarmal3hahme nur dann verhangt oder ein gerichtliches
Disziplinarverfahren nur eingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn der Sachverhalt ein
Dienstvergehen enthalt, ohne den Tatbestand einer Strafvorschrift oder einer
Bul3geldvorschrift zu erfullen. Vor Beginn oder Fortsetzung der Ermittlungen ist dem
Soldaten mitzuteilen, welcher Sachverhalt ihm weiterhin als Pflichtverletzung
vorgeworfen wird.

8§17

Zeitablauf

(1) Disziplinarsachen sind beschleunigt zu behandein.

(2) Sind seit einem Dienstvergehens sechs Monate verstrichen, darf eine einfache
Disziplinarmal3nahme nicht mehr verh&ngt werden.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen drei Jahre verstrichen, durfen Kirzung der
Dienstbezlge und Kirzung des Ruhegehalts nicht mehr verh&ngt werden.

(4) Sind seit einem Dienstvergehen funf Jahre verstrichen, darf ein Beférderungsverbot
nicht mehr verhangt werden.

(5) Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren, ein
Bul3geldverfahren oder ein gerichtliches Disziplinarverfahren gegen den Soldaten
eingeleitet worden oder ist der Sachverhalt Gegenstand einer Beschwerde, einer
militdrischen Flugunfall- oder Taucherunfalluntersuchung oder eines Havarieverfahrens,
ist die Frist fur die Dauer dieses Verfahrens gehemmit.

§18

Verbot mehrfacher, Gebot einheitlicher Ahndung

(1) Ein Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar geahndet werden. § 96 bleibt
unberihrt.

(2) Mehrere Pflichtverletzungen eines Soldaten oder eines friheren Soldaten, tber
die gleichzeitig entschieden werden kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§19

Gnadenrecht

(1) Dem Bundesprasidenten steht das Gnadenrecht hinsichtlich der nach diesem
Gesetz verhangten Disziplinarmalinahmen zu. Er Ubt es selbst aus oder Ubertragt die
Auslbung anderen Stellen.

(2) Wird die Entfernung aus dem Dienstverhaltnis oder die Aberkennung des
Ruhegehalts im Gnadenweg aufgehoben, gilt § 52 des Soldatengesetzes
entsprechend.
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8 20

Durchsuchung und Beschlagnahme

(1) Zur Aufklarung eines Dienstvergehens darf der Disziplinarvorgesetzte
Durchsuchungen und Beschlagnahmen nur auf3erhalb von Wohnungen und nur auf
Anordnung des Richters des zustandigen, notfalls des nachst erreichbaren
Truppendienstgerichts vornehmen. Durchsucht werden darf nur ein Soldat, gegen den
sich der Verdacht eines Dienstvergehens richtet. Die Durchsuchung erstreckt sich auf
die Person und die Sachen des Soldaten. Der Beschlagnahme unterliegen alle
Gegenstande, die fur die Aufklarung eines Dienstvergehens von Bedeutung sein
kénnen. Sie darf gegeniber jedem Soldaten angeordnet werden.

(2) Bei Gefahr im Verzug darf der Disziplinarvorgesetzte Malinahmen nach Absatz 1
auch ohne richterliche Anordnung treffen. Die richterliche Genehmigung ist
unverzuglich zu beantragen. Der Antrag auf richterliche Zustimmung oder
Genehmigung ist zu begrinden. Die entstandenen Akten sind beizufligen. Die
Entscheidung, mit welcher der Richter seine Zustimmung oder Bestatigung ganz oder
teilweise versagt, ist zu begriinden. Der Disziplinarvorgesetzte kann dagegen innerhalb
von drei Tagen das Truppendienstgericht anrufen. Hierfur gelten die Satze 3 und 4
entsprechend. Das Truppendienstgericht entscheidet endgtiltig durch Beschluss. Der
Soldat ist vor allen Entscheidungen, welche die Bestatigung von MalRnahmen nach
Absatz 1 zum Gegenstand haben, zu horen. Die Entscheidungen sind ihm zuzustellen.
(3) Fur die Durchfiihrung von MaBnahmen nach Absatz 1 gilt § 32 Abs. 2
entsprechend. Die Durchsuchung eines Soldaten darf nur von Personen gleichen
Geschlechts oder von einem Arzt, der nicht der Truppenarzt des Soldaten sein soll,
vorgenommen werden; dies gilt nicht, wenn die sofortige Durchsuchung zum Schutz vor
einer Gefahr fur Leib oder Leben erforderlich ist. Die Durchsicht privater Papiere des
Soldaten steht nur dem Disziplinarvorgesetzten zu.

(4) Dem Soldaten, gegen den sich eine Mal3nahme nach Absatz 1 richtet, sind die
Grinde fur die MalRBnahme mundlich zu eréffnen, soweit der Ermittlungszweck nicht
gefahrdet wird. IThm ist die Anwesenheit bei ihrer Durchfiihrung zu gestatten. Ist der
Soldat nicht unverziiglich erreichbar, ist ein Zeuge beizuziehen. Uber die Durchsuchung
und ihr wesentliches Ergebnis sowie tUber die Beschlagnahme ist unverzglich eine
Niederschrift anzufertigen, aus der sich, falls keine richterliche Anordnung ergangen ist,
auch die Tatsachen ergeben mussen, die zur Annahme einer Gefahr im Verzug gefuhrt
haben. Dem Soldaten ist auf Verlangen eine Abschrift auszuhéndigen.

(5) Im Ubrigen gelten § 94 Abs. 1 und 2, § 95 Abs. 1, 88 97, 109 und 111k der
Strafprozessordnung entsprechend.

Vorlaufige Festnahme

(1) Jeder Disziplinarvorgesetzte kann Soldaten, die seiner Disziplinarbefugnis
unterstehen,

wegen eines Dienstvergehens vorlaufig festnehmen, wenn es die
Aufrechterhaltung der Disziplin gebietet.

(2) Die gleiche Befugnis hat

1. jeder Angehdorige des militarischen Ordnungsdienstes einschliel3lich der militéarischen
Wachen gegenuber jedem Soldaten, dessen Disziplinarvorgesetzte nicht auf der
Stelle erreichbar sind;

2. a) jeder Vorgesetzte gegenuber jedem Soldaten, dem er Befehle erteilen kann,
b) jeder Offizier und Unteroffizier gegenuber jedem Soldaten, der im Dienstgrad
unter ihm steht,
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wenn der an sich zustandige Disziplinarvorgesetzte oder ein Angehoriger des
militarischen

Ordnungsdienstes einschlie3lich der militdrischen Wachen nicht auf der Stelle
erreichbar ist. In den Fallen des Buchstaben b wird der festnehmende Offizier oder
Unteroffizier

durch die Erklarung der Festnahme Vorgesetzter des Festgenommenen.

(3) Angehdorige einer militarischen Wache dirfen nur von ihren Wachvorgesetzten
festgenommen werden.

(4) Der Festgenommene ist auf freien Ful’ zu setzen, sobald die Aufrechterhaltung
der Disziplin die Festhaltung nicht mehr erforderlich macht, spatestens jedoch am Ende
des Tages nach der vorlaufigen Festnahme, wenn nicht zuvor wegen Verdachts einer
Straftat ein Haftbefehl des Richters ergeht. An Bord von Schiffen aul3erhalb der
Hoheitsgewasser

der Bundesrepublik Deutschland darf der Festgenommene nach seiner

Anhdrung durch den Kommandanten und auf dessen Anordnung auch ohne
richterlichen Haftbefehl tber die in Satz 1 bezeichnete Frist hinaus festgehalten
werden, wenn und solange er eine unmittelbare Gefahr fur Menschen oder Schiff
darstellt, die auf andere Weise nicht abgewendet werden kann. Bei der Anhorung ist
der Festgenommene auf die Umstande hinzuweisen, welche die Annahme eines
Dienstvergehens und einer Gefahr fur Menschen oder Schiff rechtfertigen. Die
Anhdrung

soll ihm Gelegenheit geben, die Verdachtsgriinde zu beseitigen und die Tatsachen
geltend zu machen, die zu seinen Gunsten sprechen.

(5) Der Grund der Festnahme und ihr genauer Zeitpunkt sowie der Zeitpunkt der
Freilassung sind schriftlich zu vermerken. In den Fallen der Absétze 2 und 3 ist die
vorlaufige Festnahme unverzglich der Dienststelle des Festgenommenen zu melden.

Zweiter Abschnitt. Die Disziplinarbefugnis der Disziplinarvorgesetzten
und ihre Ausiibung

1. Einfache Disziplinarmal3Bnahmen

§22

Arten der einfachen Disziplinarmalinahmen

(1) Die Disziplinarmal3nahmen, die von den Disziplinarvorgesetzten verhangt
werden konnen (einfache DisziplinarmalRnahmen), sind:

1. Verweis,

2. strenger Verweis,

3. Disziplinarbule,

4. Ausgangsbeschrankung,

5. Disziplinararrest.

(2) Nebeneinander kdnnen verhangt werden:

1. Disziplinararrest und Ausgangsbeschrankung,

2. bei unerlaubter Abwesenheit des Soldaten von mehr als einem Tag
Ausgangsbeschrankung

und DisziplinarbufRe oder Disziplinararrest und Disziplinarbul3e.

Im Ubrigen ist wegen desselben Dienstvergehens nur eine DisziplinarmalZnahme
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zulassig.

(3) Eine einfache Disziplinarmalnahme steht der Beférderung eines im Ubrigen
bewahrten

Soldaten nicht entgegen.

§23

Verweis, strenger Verweis

(1) Der Verweis ist der formliche Tadel eines bestimmten pflichtwidrigen Verhaltens
des Soldaten.

(2) Der strenge Verweis ist der Verweis, der vor der Truppe bekannt gemacht wird.
(3) Missbilligende AuRerungen eines Disziplinarvorgesetzten, die nicht ausdriicklich
als Verweis oder strenger Verweis bezeichnet werden (Belehrungen, Warnungen,
Zurechtweisungen oder dhnliche Mal3nhahmen), sind keine DisziplinarmalRnahmen. Dies
gilt auch dann, wenn sie mit einer Entscheidung verbunden werden, mit welcher der
Disziplinarvorgesetzte oder die Einleitungsbehdrde ein Dienstvergehen feststellt, von
der Verhangung einer DisziplinarmalRnahme oder der Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens aber absieht.

8§24

Disziplinarbul3e

(1) Die Disziplinarbul3e darf den einmonatigen Betrag der Dienstbeziige oder des
Wehrsoldes nicht Uberschreiten. Bei einem Soldaten, dessen Wehrdienstverhéaltnis
weniger als einen Monat dauert, darf die Disziplinarbul3e den Betrag nicht Gbersteigen,
der ihm fur die Dauer des Wehrdienstverhéltnisses zusteht.

(2) Beim Bemessen der Disziplinarbuf3e sind auch die personlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Soldaten zu bertcksichtigen.

§25

Ausgangsbeschrankung

(1) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Verbot, die dienstliche Unterkunft
ohne Erlaubnis zu verlassen. Sie kann beim Verh&ngen durch das Verbot verscharft
werden, fur die ganze Dauer oder an bestimmten Tagen Gemeinschaftsraume zu
betreten

und Besuch zu empfangen (verscharfte Ausgangsbeschrankung). Die Verscharfungen
nach Satz 2 kdnnen auch einzeln angeordnet werden.

(2) Die Ausgangsbeschrankung dauert mindestens einen Tag und héchstens drei
Wochen. Sie darf nur gegen Soldaten verhangt werden, die aufgrund dienstlicher
Anordnung nach § 18 des Soldatengesetzes verpflichtet sind, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen.

§ 26

Disziplinararrest

Der Disziplinararrest besteht in einfacher Freiheitsentziehung. Er dauert mindestens
drei Tage und héchstens drei Wochen.
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2. Disziplinarbefugnis

8§27

Disziplinarvorgesetzte

(1) Die Befugnis, Disziplinarmafinahmen zu verhangen und die sonst den
Disziplinarvorgesetzten obliegenden Entscheidungen und MalRnahmen zu treffen
(Disziplinarbefugnis), haben die Offiziere, denen sie nach diesem Gesetz zusteht, und
deren truppendienstliche Vorgesetzte sowie die Vorgesetzten in vergleichbaren
Dienststellungen, denen sie durch den Bundesminister der Verteidigung zur Erfullung
besonderer Aufgaben verliehen wird. Oberster Disziplinarvorgesetzter ist der
Bundesminister der Verteidigung.

(2) Die Disziplinarbefugnis ist an die Dienststellung gebunden. Sie kann nicht
Ubertragen werden. Sie geht von selbst auf den Stellvertreter im Kommando tber. Hat
der Inhaber der Dienststelle oder der Stellvertreter im Kommando keinen Offiziersrang,
geht sie auf den nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten Uber.

(3) Verstole der Sanitatsoffiziere gegen ihre arztlichen Pflichten werden durch
vorgesetzte

Sanitatsoffiziere geahndet. Dies gilt auch dann, wenn mit dem Verstol3 gegen
arztliche Pflichten ein Verstol3 gegen sonstige Pflichten zusammentrifft.

8§28

Stufen der Disziplinarbefugnis

(1) Die Disziplinarbefugnis ist nach der Dienststellung der Disziplinarvorgesetzten
abgestuft. Es kdnnen verhangen

1. der Kompaniechef oder ein Offizier in entsprechender Dienststellung

a) gegen Unteroffiziere und Mannschaften

Verweis, strengen Verweis, Disziplinarbul3e und Ausgangsbeschrankung sowie
Disziplinararrest bis zu sieben Tagen,

b) gegen Offiziere

Verweis;

2. der Bataillonskommandeur oder ein Offizier in entsprechender Dienststellung

a) gegen Unteroffiziere und Mannschaften

alle einfachen Disziplinarmal3nahmen,

b) gegen Offiziere

alle einfachen Disziplinarmaf3nahmen, ausgenommen Disziplinararrest;

3. der Bundesminister der Verteidigung sowie die Offiziere vom Regiments- und
Brigadekommandeur an aufwarts und die Offiziere in entsprechenden Dienststellungen
alle einfachen Disziplinarmalinahmen.

Der Bundesminister der Verteidigung stellt fest, welche Vorgesetzten im Sinne der
Nummern 1 bis 3 sich in entsprechenden Dienststellungen befinden.

(2) Ein Disziplinarvorgesetzter hat die Disziplinarbefugnis der nachsthoheren Stufe,
wenn der sonst zustandige Disziplinarvorgesetzte nicht erreichbar ist und die
militarische Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfordert. Solche Félle sind
unverzuglich dem sonst zusténdigen Disziplinarvorgesetzten zu melden.

§ 29

Zustandigkeit des nachsten Disziplinarvorgesetzten

(1) Soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, bt der nachste
Disziplinarvorgesetzte die Disziplinarbefugnis aus. N&chster Disziplinarvorgesetzter ist
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der unterste Vorgesetzte mit Disziplinarbefugnis, dem der Soldat unmittelbar unterstellt
ist. Die Zustandigkeit fur die disziplinare Ahndung von Dienstvergehen der
Vertrauensperson regelt 8 14 Abs. 2 des Soldatenbeteiligungsgesetzes.

(2) Wechselt vor Erledigung eines Falles das Unterstellungsverhaltnis, wird der neue
Disziplinarvorgesetzte zustandig. Dies gilt insbesondere bei Versetzungen oder
zeitweiligem Ausscheiden von Truppenteilen aus ihrem Verband sowie bei
Kommandierungen, sofern nicht die Dienststelle, die die Kommandierung ausspricht,
etwas anderes bestimmt.

(3) In den Fallen einer voriibergehenden Unterstellung kann die Disziplinarbefugnis
gegen Dienstgradgleiche und Dienstgradhdhere nicht ausgelbt werden.

§ 30

Zustandigkeit des nachsthdheren Disziplinarvorgesetzten

(1) Der nachsthohere Disziplinarvorgesetzte ist zustandig, wenn die Tat von dem
nachsten Disziplinarvorgesetzten nicht geahndet werden kann, weil

1. dieser selbst an der Tat beteiligt ist,

2. die Tat im Falle des 8§ 29 Abs. 3 von einem Dienstgradgleichen oder einem
Dienstgradhtheren begangen ist,

3. die Tat von einer Vertrauensperson begangen worden ist, es sei denn, dass die
Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 Satz 2 des Soldatenbeteiligungsgesetzes vorliegen,
4. der nachste Disziplinarvorgesetzte nicht erreichbar ist und die militérische Disziplin
ein sofortiges Einschreiten erfordert. Solche Falle sind unverziglich dem sonst
zustandigen Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.

(2) Der nachsthohere Disziplinarvorgesetzte ist weiterhin zur Ahndung der Tat
zustandig,

wenn der néchste Disziplinarvorgesetzte meldet, dass

1. seine Disziplinarbefugnis nicht ausreicht (§ 28 Abs. 1 Nr. 1 und 2),

2. er personlich durch die Tat verletzt ist,

3. er sich fur befangen halt.

(3) Der nachste Disziplinarvorgesetzte hat in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3
und des Absatzes 2 das Dienstvergehen dem nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten
zu melden.

§31

Disziplinarbefugnis nach dem Dienstgrad

(1) Die ortlichen Befehlshaber, die Fuhrer von besonders zusammengestellten
Abteilungen und die Offiziere in &hnlichen Dienststellungen haben im Rahmen ihrer
Befehlsbefugnis, sofern ihnen nach ihrer sonstigen Dienststellung keine héhere
Disziplinarbefugnis

zusteht, je nach dem Dienstgrad folgende Disziplinarbefugnis:

1. ein Leutnant, Oberleutnant, Hauptmann oder Stabshauptmann oder ein Offizier in
entsprechendem Dienstgrad die Disziplinarbefugnis eines Kompaniechefs,

2. ein Major, Oberstleutnant oder ein Offizier in entsprechendem Dienstgrad die
Disziplinarbefugnis

eines Bataillonskommandeurs,

3. ein Oberst oder ein Offizier in entsprechendem oder héherem Dienstgrad die
Disziplinarbefugnis

der hdchsten Stufe (8 28 Abs. 1 Nr. 3).

Der Bundesminister der Verteidigung stellt fest, welchen Offizieren nach dieser

www.truppen.info



Vorschrift Disziplinarbefugnis zusteht.

(2) Fur die Disziplinarbefugnis des Stellvertreters im Kommando ist der Dienstgrad
des Stellvertreters malRgebend.

(3) Die Disziplinarbefugnis dieser Vorgesetzten besteht nur dann, wenn die militdrische
Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfordert und der an sich zustandige
Disziplinarvorgesetzte

hierzu nicht erreichbar ist. Solche Falle sind unverziglich dem sonst

zustandigen Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.

(4) Der Chefarzt eines Bundeswehrkrankenhauses kann die Disziplinarbefugnis
ausuben, wenn die militarische Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfordert. Absatz 3
Satz 2 bleibt unberthrt.

3. Auslibung der Disziplinarbefugnis

8§32

Ermittlungen des Disziplinarvorgesetzten

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, hat der Disziplinarvorgesetzte den Sachverhalt durch die erforderlichen
Ermittlungen aufzuklaren. Der Inhalt mindlicher Vernehmungen ist aktenkundig zu
machen.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte kann die Aufklarung des Sachverhalts einem Offizier
Ubertragen. In Fallen von geringerer Bedeutung kann der Disziplinarvorgesetzte auch
den Kompaniefeldwebel oder einen Unteroffizier in entsprechender Dienststellung mit
der Vernehmung von Zeugen beauftragen, soweit es sich um Mannschaften oder
Unteroffiziere ohne Portepee handelt.

(3) Bei der Aufklarung des Sachverhalts sind die belastenden, entlastenden und die
fur Art und HOhe der Disziplinarmalinahme bedeutsamen Umstande zu ermitteln.

(4) Der Soldat ist Gber die Ermittlungen zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung
des Ermittlungszwecks mdglich ist. Inm ist bei Beginn der ersten Vernehmung zu
eroffnen, welche Pflichtverletzungen ihm zur Last gelegt werden. Er ist gleichzeitig
darauf hinzuweisen, dass es ihm freistehe, sich zur Sache zu auf3ern oder nicht
auszusagen. Sagt er aus, muss er in dienstlichen Angelegenheiten die Wahrheit sagen.
Ist die nach den Satzen 2 und 3 vorgeschriebene Belehrung unterblieben oder unrichtig
erteilt worden, darf die Aussage des Soldaten nicht zu seinem Nachteil verwertet
werden.

(5) Vor der Entscheidung ist der Soldat stets zu fragen, ob er etwas zu seiner
Entlastung vorbringen will. Hierliber ist eine Vernehmungsniederschrift aufzunehmen,
die von dem Soldaten unterschrieben sein soll.

§33

Prafungspflicht des Disziplinarvorgesetzten

(1) Hat der Soldat ein Dienstvergehen begangen, pruft der Disziplinarvorgesetzte,

ob er es bei einer erzieherischen Mal3nahme bewenden lassen oder ob er eine
Disziplinarmal3Bnahme verhangen will. Er pruft ferner, ob er das Dienstvergehen zur
Verhangung einer Disziplinarmalinahme weiterzumelden oder die Entscheidung der
Einleitungsbehorde herbeizufihren hat.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte soll erst dann disziplinar einschreiten, wenn andere
Mafinahmen erfolglos geblieben sind. Will der Disziplinarvorgesetzte eine
Disziplinarmaflinahme verhangen, muss er die Schuld des Soldaten fur erwiesen halten.
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(3) Ist das Dienstvergehen eine Straftat, gibt der Disziplinarvorgesetzte die Sache
unabhangig von der Prifung nach Absatz 1 an die zustandige Strafverfolgungsbehdrde
ab, wenn dies entweder zur Aufrechterhaltung der militarischen Ordnung oder wegen
der Art der Tat oder der Schwere des Unrechts oder der Schuld geboten ist. Er kann die
disziplinare Erledigung bis zur Beendigung des auf die Abgabe eingeleiteten oder eines
sonstigen wegen derselben Tat schwebenden Strafverfahrens aussetzen. Das gilt nicht,
wenn die Sachaufklarung gesichert ist oder wenn im Strafverfahren aus Griinden nicht
verhandelt werden kann, die in der Person oder in dem Verhalten des Soldaten liegen.

8§34

Bindung an tatsachliche Feststellungen anderer Entscheidungen

(1) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren
oder BuRgeldverfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind fiir den
Disziplinarvorgesetzten bindend, soweit das Dienstvergehen denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat.

(2) Das Wehrdienstgericht hat jedoch bei Entscheidungen nach § 40 Abs. 4, § 42
Nr. 3 und 6 sowie nach 8§ 45 die nochmalige Priifung solcher Feststellungen zu
beschliel3en, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit, bei
Entscheidungen

durch eine Truppendienstkammer mit der Stimme des Vorsitzenden,

bezweifeln. Dies ist in den Grinden der Entscheidung zum Ausdruck zu bringen.

8§35

Selbstandigkeit des Disziplinarvorgesetzten

(1) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte entscheidet allein verantwortlich; ihm kann
nicht befohlen werden, ob und wie er ahnden soll.

(2) Verhangt der Disziplinarvorgesetzte eine Disziplinarmalinahme, dirfen héhere
Vorgesetzte diese Entscheidung, abgesehen von den Féllen des § 45 und der
Beschwerde, nur unter den Voraussetzungen des 8§ 46 Abs. 2 aufheben.

(3) Halt der Disziplinarvorgesetzte ein Dienstvergehen zwar flr erwiesen, eine
Disziplinarmaflinahme aber nicht fir angebracht, darf kein hGherer Vorgesetzter diese
Entscheidung andern. § 92 Abs. 3 und § 96 bleiben unberiihrt.

§ 36

Absehen von einer Disziplinarmallnahme

(1) Wird durch die Ermittlungen ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder halt der
Disziplinarvorgesetzte eine Disziplinarmafinahme nicht fur zulassig oder angebracht,
hat er seine Entscheidung dem Soldaten bekannt zu geben, wenn er ihn zuvor gehort
hat.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte kann den Fall nur dann erneut verfolgen, wenn erhebliche
neue Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden.

§ 37

Verhangen der Disziplinarmaflinahme

(1) Eine DisziplinarmalRnahme darf erst nach Ablauf einer Nacht verh&ngt werden,
nachdem der Soldat gemalR § 32 Abs. 5 abschlieRend gehort wurde. Von dem Tag an,
an dem ein Soldat zum Entlassungsort in Marsch gesetzt wird, kann die
DisziplinarmalRhahme

sofort verhangt werden.
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(2) Die Disziplinarmal3nahme wird durch die dienstliche Bekanntgabe der
Disziplinarverfigung an den Soldaten verhangt. Sein Ehrgefuhl ist zu schonen.

(3) Die Disziplinarverfigung muss bei der Bekanntgabe schriftlich festgelegt sein.
Sie muss Zeit, Ort und Sachverhalt des Dienstvergehens sowie Art und Hohe der
Disziplinarmal3nahme, bei der verscharften Ausgangsbeschrankung auch die
Verscharfung enthalten. Eine Abschrift der Disziplinarverfiigung ist dem Soldaten bei
der Verhangung der Disziplinarmaflinahme auszuhandigen. Ist die Vollstreckung zur
Bewahrung ausgesetzt worden, ist ihm dies bekannt zu geben.

(4) Sind mehrere DisziplinarmaRnahmen nebeneinander zulassig (8 22 Abs. 2),
durfen sie nur gleichzeitig verhangt werden.

(5) Der Disziplinarvorgesetzte kann eine von ihm verhangte Disziplinarmal3nhahme
nicht mehr aufheben, &ndern oder unvollstreckt lassen. Die 88 39, 49 Abs. 3 und 8§ 56
Abs. 3 bleiben unberthrt.

838

Richtlinien fir das Bemessen der DisziplinarmalRnahme

(1) Bei Art und MaR der DisziplinarmalRnahme sind Eigenart und Schwere des
Dienstvergehens und seine Auswirkungen, das Mal3 der Schuld, die Personlichkeit, die
bisherige Filhrung und die Beweggriinde des Soldaten zu berlcksichtigen.

(2) In der Regel ist mit den milderen DisziplinarmalRnahmen zu beginnen und erst
bei erneuten Dienstvergehen zu schwereren Disziplinarmal3nahmen tberzugehen.
(3) Disziplinararrest soll erst dann verh&ngt werden, wenn vorausgegangene
erzieherische

Maflinahmen und DisziplinarmalRnahmen ihren Zweck nicht erreicht haben

oder die Aufrechterhaltung der militarischen Ordnung eine disziplinare
Freiheitsentziehung gebietet.

§ 39

Anrechnung von Freiheitsentziehung auf die DisziplinarmalRBhahme

Auf die DisziplinarmalRnahme kann eine Freiheitsentziehung, die der Soldat aus
Anlass seiner Tat durch vorlaufige Festnahme oder Untersuchungshatft erlitten hat,
nach pflichtmaRigem Ermessen in der Weise angerechnet werden, dass die
Disziplinarmaflinahme ganz oder teilweise fur vollstreckt erklart wird.

§ 40

Mitwirkung des Richters bei der Verhdngung von Disziplinararrest

(1) Disziplinararrest darf erst verhangt werden, nachdem der Richter des

zustandigen, notfalls des néchst erreichbaren Truppendienstgerichts zugestimmt hat.
Der Richter stimmt dem beabsichtigten Disziplinararrest zu, wenn er diese
Disziplinarmal3Bhahme

fur zuladssig und angebracht hélt. Die Entscheidung bedarf keiner

Begriindung. Der Richter kann zugleich die sofortige Vollstreckbarkeit anordnen, wenn
dies zur Aufrechterhaltung der militarischen Ordnung geboten ist; diese Entscheidung
ist zu begriinden. Hat der Richter die sofortige Vollstreckbarkeit angeordnet, gelten § 37
Abs. 1 Satz 1 und § 47 Abs. 1 nicht.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte teilt dem Richter in seinem Antrag auf Zustimmung

die beabsichtigte Dauer des Disziplinararrests mit. Will er zugleich
Ausgangsbeschrankung

oder Disziplinarbul3e verhangen, teilt er auch die Dauer der Ausgangsbeschrankung
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oder den Betrag der Disziplinarbuf3e mit. Einen Antrag auf sofortige

Vollstreckbarkeit hat er zu begriinden. Der Soldat ist auch zu diesem Antrag zu horen.
Der Disziplinarvorgesetzte fligt dem Antrag die nach 8§ 32 entstandenen Vorgange bei.
Beizufiigen sind ferner ein Auszug uber Anerkennungen, Disziplinarmal3hahmen und
Bestrafungen aus dem Disziplinarbuch oder den Personalunterlagen und, soweit
erforderlich,

eine Darstellung des Sachverhalts.

(3) Lehnt der Richter es ab, dem Disziplinararrest zuzustimmen oder stimmt er nur
einem kirzeren Disziplinararrest zu, hat er diese Entscheidung zu begriinden. Ist er der
Auffassung, dass eine gerichtliche DisziplinarmalRnahme angebracht ist, ibersendet er
die Akten der Einleitungsbehdrde zur weiteren EntschlieRung.

(4) Der Disziplinarvorgesetzte kann in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 binnen

einer Woche nach Bekanntgabe der richterlichen Entscheidung das
Truppendienstgericht anrufen. Halt das Truppendienstgericht den beabsichtigten oder
einen kirzeren Disziplinararrest fur zulassig und angebracht, verhangt es diesen selbst.
Diese Entscheidung ist endgiiltig. Der Soldat ist vor der Entscheidung zu horen; die
Anhdrung kann auf3erhalb der Verhandlung auch durch den Vorsitzenden stattfinden.
Dem Soldaten darf nur die Begriindung fur den verhangten Disziplinararrest mitgeteilt
werden. Halt das Truppendienstgericht Disziplinararrest fur nicht angebracht,
entscheidet

der Disziplinarvorgesetzte, ob er eine andere DisziplinarmalRnahme gegen den
Soldaten verhangen will. Halt das Truppendienstgericht eine gerichtliche
Disziplinarmal3nahme flr geboten, Ubersendet es die Akten der Einleitungsbehérde zur
weiteren Entschliel3ung.

(5) An Bord von Schiffen aul3erhalb der Hoheitsgewéasser der Bundesrepublik
Deutschland darf Disziplinararrest verhangt werden, bevor der Richter zugestimmt hat,
wenn der Richter nicht erreichbar ist und die militdrische Disziplin auf andere Weise
nicht aufrechterhalten werden kann. § 42 Nr. 1 Satz 1 und 8 47 Abs. 1 gelten nicht. Hat
das Schiff einen Hafen der Bundesrepublik Deutschland erreicht, sind die Vorgange
unverziglich dem Richter vorzulegen. Stimmt er der verhangten DisziplinarmalRnahme
nicht zu, hebt er sie zugleich auf. Die Absatze 1 bis 4 gelten sinngemalfi. 8 46 Abs. 4 gilt
entsprechend mit der MalRgabe, dass die Frist nach § 17 Abs. 2 mit der Aufhebung der
Disziplinarmaflinahme beginnt.

(6) Der Richter und das Truppendienstgericht kbnnen dem

Bundesverwaltungsgericht Rechtsfragen von grundséatzlicher Bedeutung vorlegen. § 18
Abs. 4 der Wehrbeschwerdeordnung gilt entsprechend. Von der Vorlage bis zur
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts lauft die Frist nach § 17 Abs. 2 nicht.

§41

Disziplinarvorgesetzter und gerichtliches Disziplinarverfahren

Ist die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens geboten, fuhrt der
zustandige Disziplinarvorgesetzte die Entscheidung der Einleitungsbehdrde herbei.
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4. Beschwerde gegen MalRBhahmen und Entscheidungen
des Disziplinarvorgesetzten

§42

Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung

Auf Beschwerden der Soldaten und der friiheren Soldaten gegen
Disziplinarmal3nahmen sowie gegen sonstige Mal3hahmen und Entscheidungen des
Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz finden die Vorschriften der
Wehrbeschwerdeordnung mit folgender MalRgabe Anwendung:

1. Die Beschwerde hemmt die Vollstreckung einer DisziplinarmalRnahme, wenn der
Soldat sie vor Beginn der Vollstreckung eingelegt hat. Dieser Zeitpunkt ist dem
Soldaten rechtzeitig zu erdffnen, in der Regel bei Verhangung der
Disziplinarmal3nahme. Die Vollstreckung wird nicht gehemmt bei Beschwerden
gegen Disziplinararrest, sofern der Richter die sofortige Vollstreckbarkeit nach § 40
Abs. 1 angeordnet hat, und bei weiteren Beschwerden. Im Ubrigen hat die
Beschwerde keine aufschiebende Wirkung.

2. Uber die Beschwerde entscheidet der nachste Disziplinarvorgesetzte des
verhangenden Disziplinarvorgesetzten. In den Fallen des § 27 Abs. 3 gilt dies
sinngemal.

3. Gegen die Rucknahme einer formlichen Anerkennung, gegen Malinahmen nach
§ 20 und gegen Disziplinararrest ist nur die Beschwerde an das
Truppendienstgericht zulassig. Uber die Beschwerde gegen eine MalRnahme oder
Entscheidung des Bundesministers der Verteidigung oder der in § 22 der
Wehrbeschwerdeordnung genannten Disziplinarvorgesetzten entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht. Die angefochtene Entscheidung unterliegt der Prifung
des Wehrdienstgerichts in vollem Umfang; das Gericht trifft zugleich die in der Sache
erforderliche Entscheidung. 8§ 40 Abs. 4 Satz 7 gilt entsprechend.

4. Die Entscheidung tber die Beschwerde darf die DisziplinarmafRnahme nicht
verscharfen.

5. Wird eine Disziplinarmalinahme aufgrund einer Beschwerde herabgesetzt oder
aufgehoben, ist gleichzeitig nach § 54 tber die Anrechnung der Vollstreckung und
Uber den Ausgleich fur eine zu Unrecht vollstreckte DisziplinarmafRnahme zu
entscheiden.

6. Uber die weitere Beschwerde entscheidet das Truppendienstgericht. Hat der
Bundesminister der Verteidigung oder einer der in § 22 der
Wehrbeschwerdeordnung genannten Disziplinarvorgesetzten tber die Beschwerde
entschieden, ist fur die weitere Beschwerde das Bundesverwaltungsgericht
zustandig. Nummer 3 Satz 3 und 4 ist entsprechend anzuwenden.

7. Hebt das Wehrdienstgericht die Disziplinarmaflinahme auf, weil ein Dienstvergehen
nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist oder weil es ein Dienstvergehen zwar fir
erwiesen, eine DisziplinarmafRnahme aber nicht fur angebracht halt, kann der
Disziplinarvorgesetzte den Fall nur dann erneut verfolgen, wenn erhebliche neue
Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden.

8. Wird eine Disziplinarmalinahme aufgehoben, ohne dass eine andere
Disziplinarmaflinahme an ihre Stelle tritt, ist die Aufhebung in derselben Weise
bekannt zu machen, in der die Verhangung bekannt gemacht worden ist.

9. Wird uber die Beschwerden eines Soldaten gegen mehrere Disziplinarmal3nahmen
gleichzeitig entschieden, so sind die Pflichtverletzungen, die jeder Disziplinarmalinahme
zu Grunde liegen, abweichend von § 18 Abs. 2 jeweils als ein
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Dienstvergehen zu ahnden.

10. Eine DisziplinarmalBnahme kann auch dann herabgesetzt oder statt ihrer eine
andere,

mildere Disziplinarmal3Bnahme verhangt werden, wenn der Soldat zum Zeitpunkt
der Entscheidung tber die Beschwerde bereits aus dem Dienstverhéltnis
ausgeschieden ist.

11. Missbilligende AuRerungen, die mit der Feststellung eines Dienstvergehens
verbunden werden (8 23 Abs. 3 Satz 2), kdnnen nur zusammen mit dieser
Feststellung angefochten werden.

5. Nochmalige Prifung

8§43

Aufhebung einer Disziplinarmal3nahme bei nachtraglichem

Straf- oder Bul3geldverfahren

(1) Ist eine einfache Disziplinarmal3nahme unanfechtbar verhangt worden und wird
wegen desselben Sachverhalts nachtraglich durch ein Gericht oder eine Behérde eine
Strafe oder Ordnungsmal3nahme verhangt oder kann ein Sachverhalt nach § 153a
Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfillung von Auflagen
und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so ist die
Disziplinarmal3hahme

auf Antrag des Soldaten oder des friheren Soldaten aufzuheben,

wenn ihre Verhangung nach Abschluss des Strafverfahrens oder des
Bul3geldverfahrens

gegen 8§ 16 Abs. 1 verstol3en wirde. Die Aufhebung eines

Disziplinararrests unterbleibt, wenn die Voraussetzungen fir eine zusatzliche
disziplinare Ahndung zum Zeitpunkt seiner Verhangung vorgelegen haben.

(2) Disziplinararrest ist aufzuheben, soweit er zusammen mit einer wegen desselben
Sachverhalts nachtraglich verhéngten Freiheitsentziehung drei Wochen ubersteigt.

(3) Die Aufhebung ist ausgeschlossen, wenn die Disziplinarmalinahme im
Strafverfahren oder Bu3geldverfahren ausdricklich angerechnet worden ist.

§44

Aufhebung oder Anderung einer DisziplinarmaRnahme aus anderen Griinden
(1) Jeder Disziplinarvorgesetzte muss beantragen, die Disziplinarmaflinahme
aufzuheben, wenn er der Auffassung ist, dass gegen einen seiner Untergebenen eine
Disziplinarmaflinahme verhangt worden ist, obwohl er unschuldig oder nicht
nachweisbar schuldig war; er kann dies beantragen, wenn er der Auffassung ist, dass
eine DisziplinarmalRnahme nicht angebracht oder nach § 16 Abs. 1 nicht zulassig war.
Das Gleiche gilt fur einen Antrag auf Herabsetzung der Disziplinarmal3hahme, wenn bei
mehreren Pflichtverletzungen, die als ein Dienstvergehen geahndet worden sind, bei
einer die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte, der die Disziplinarmalinahme verhangt hat, oder bei
einem Wechsel sein Nachfolger, ist zur Stellung eines Antrags nach Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 verpflichtet. Dieser Vorgesetzte kann auch beantragen, eine von ihm
verhangte DisziplinarmalRnahme herabzusetzen, wenn sie ihm nachtraglich zu hart
erscheint.

(3) Der Soldat oder der frihere Soldat kann die Aufhebung einer nicht mehr
anfechtbaren Disziplinarmaflinahme beantragen, wenn neue Tatsachen oder
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Beweismittel beigebracht sind, die zur Aufhebung der Disziplinarmalinahme fiihren
kénnen. Als neue Tatsachen gelten auch die tatsachlichen Feststellungen eines wegen
desselben Sachverhalts ergangenen rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren oder
Bul3geldverfahren, soweit sie von denen der Disziplinarverfigung abweichen.

§ 45

Verfahren bei Aufhebung oder Anderung

einer Disziplinarmal3nahme

(1) Uber den Antrag auf Aufhebung oder Anderung einer DisziplinarmaRnahme
entscheidet

das Wehrdienstgericht endgultig durch Beschluss.

(2) Fur das Verfahren gelten die Vorschriften tber die Beschwerde sinngemal3. § 20
der Wehrbeschwerdeordnung ist anzuwenden, soweit es sich nicht um Antrage eines
Disziplinarvorgesetzten nach § 44 Abs. 1 oder 2 handelt.

(3) Von der Entscheidung tber den Antrag sind diejenigen Richter ausgeschlossen,
die bei der Verhangung der Disziplinarmalinahme nach 8§ 40 Abs. 4 oder in einem
Beschwerdeverfahren gegen die Disziplinarmal3Bhahme mitgewirkt haben.

8§ 46

Dienstaufsicht

(1) Die héheren Disziplinarvorgesetzten Uberwachen die ihnen unterstellten
Disziplinarvorgesetzten in der Austibung der Disziplinarbefugnis.

(2) DisziplinarmalRnahmen, die von Disziplinarvorgesetzten verhangt sind, sind
aufzuheben,

wenn

1. sie von einem unzustéandigen Disziplinarvorgesetzten verhdngt worden sind,

2. sie nach Art oder H6he im Gesetz nicht vorgesehen sind,

3. gegen den Soldaten wegen des Dienstvergehens bereits eine DisziplinarmalRinahme
verhangt worden ist (8 18 Abs. 1),

4. der Disziplinarvorgesetzte seine Disziplinarbefugnis Giberschritten hat (8§ 28),

5. der Disziplinarvorgesetzte dem Soldaten seine Entscheidung bekannt gegeben
hatte, dass er gegen ihn wegen eines Dienstvergehens keine Disziplinarmalinahme
verhangen will, und keine erheblichen neuen Tatsachen oder Beweismittel
nachtraglich bekannt geworden sind (8§ 36),

6. das Dienstvergehen wegen Zeitablaufs nicht mehr geahndet werden durfte (8 17
Abs. 2),

7. der Soldat nicht zuvor gehort worden ist (8 32 Abs. 5 Satz 1),

8. die Disziplinarverfiigung bei der Bekanntgabe nicht schriftlich festgelegt war oder
nicht den vorgeschriebenen Inhalt hatte (8 37 Abs. 3 Satz 1 und 2),

9. der Disziplinararrest ohne Zustimmung des Richters verhangt worden ist (§ 40
Abs. 1).

(3) Fur das Aufheben der DisziplinarmalRnahmen sind die héheren
Disziplinarvorgesetzten

zustandig. § 42 Nr. 8 findet Anwendung.

(4) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte prift, ob an Stelle einer aufgehobenen
Disziplinarmal3Bnahme eine neue DisziplinarmalRnahme zulédssig und angebracht ist.
8 42 Nr. 5 gilt entsprechend.

(5) Die Disziplinarvorgesetzten haben Aufhebungsgriinde, die ihnen bekannt
werden, der fir das Aufheben zustandigen Stelle zu melden.
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6. Vollstreckung

847

Vollstreckbarkeit der Disziplinarmal3nahmen

(1) Eine DisziplinarmalRnahme, die ein Disziplinarvorgesetzter verhangt hat, ist erst
dann zu vollstrecken, wenn der Soldat an dem auf die Verhdngung folgenden Tag aus-
reichende Zeit und Gelegenheit zur Beschwerde hatte und davon keinen Gebrauch
gemacht hat. Vorher kann der Soldat auf Beschwerde nicht verzichten.

(2) DisziplinarmalRnahmen, die durch Entscheidung eines Wehrdienstgerichts
verhangt sind, werden mit der Rechtskraft der Entscheidung (8 125) wirksam und
vollstreckbar.

§ 48

Vollstreckender Vorgesetzter

(1) Einfache Disziplinarmal3nahmen vollstreckt der nachste Disziplinarvorgesetzte.
Wird die Disziplinarmalinahme von einer anderen Stelle verhangt, ersucht diese den
nachsten Disziplinarvorgesetzten um die Vollstreckung. Andere Dienststellen sollen um
die Vollstreckung nur dann ersucht werden, wenn der Soldat sich nicht innerhalb des
Befehlsbereichs des nachsten Disziplinarvorgesetzten befindet und die Vollstreckung
keinen Aufschub duldet.

(2) Der nachste Disziplinarvorgesetzte oder andere Dienststellen (Absatz 1) haben
auch einfache DisziplinarmafRnahmen, die im gerichtlichen Disziplinarverfahren
verhangt sind, auf Ersuchen des Wehrdisziplinaranwalts zu vollstrecken.

§ 49

Aussetzung, Aufschub und Unterbrechung der Vollstreckung

(1) Beim Verhangen einer einfachen Disziplinarmalinahme kann die Vollstreckung
funf Monate ausgesetzt werden, um dem Soldaten Gelegenheit zu geben, sich zu
bewahren. Aussetzung der Vollstreckung zur Bewahrung soll nur einmal und nur dann
gewahrt werden, wenn gegen den Soldaten bisher keine oder nur geringflgige Strafen
oder DisziplinarmalRnahmen verhangt worden waren und von der Aussetzung ein
gunstiger erzieherischer Erfolg zu erwarten ist. Die Aussetzung der Vollstreckung kann
mit einer erzieherischen Malinahme verbunden werden.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die Disziplinarmal3nahme unanfechtbar
geworden ist. Wird gegen den Soldaten bis zum Ablauf der Bewahrungsfrist wegen
einer wahrend der Bewéahrungsfrist begangenen Tat keine Strafe oder
Disziplinarmal3nahme

unanfechtbar verhangt, ist die Vollstreckung der Disziplinarma3nahme

erlassen. Anderenfalls ist die Disziplinarmalinahme zu vollstrecken.

(3) Im Ubrigen darf die Vollstreckung nur aus dringenden Griinden aufgeschoben

oder unterbrochen werden.

§ 50

Vollstreckung von Verweis und strengem Verweis

(1) Der Verweis ist mit dem Verhangen vollstreckt.

(2) Der strenge Verweis wird vollstreckt durch Bekanntmachung vor den Soldaten
der Einheit oder des Truppenteils vom Dienstgrad des Soldaten an aufwarts. Die
Bekanntmachung ist darauf zu beschranken, dass gegen den Soldaten ein strenger
Verweis verhéangt worden ist.
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8§51

Vollstreckung von DisziplinarbufR3en

(1) Die Disziplinarbuf3e kann von den Dienstbeziigen oder dem Wehrsold oder,

wenn das Dienstverhéltnis endet, von dem Entlassungsgeld oder dem Ruhegehalt
abgezogen werden. Die Vollstreckung beginnt mit dem fiir den Abzug oder die Zahlung
festgesetzten Zeitpunkt.

(2) Der vollstreckende Vorgesetzte kann Teilzahlungen bewilligen.

(3) Disziplinarbuf3en, die nicht fristgemal} entrichtet sind, werden nach den
Vorschriften des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes beigetrieben.

(4) Bei dem Abzug und der Beitreibung einer Disziplinarbul3e unterliegen die
Dienstbezlge,

der Wehrsold, das Entlassungsgeld und das Ruhegehalt nicht den

Beschrankungen, die fir die Pfandung gelten. Dem Soldaten oder dem friiheren
Soldaten sind jedoch die Mittel zu belassen, die zum Unterhalt fir ihn und seine Familie
sowie zur Erfullung sonstiger gesetzlicher Unterhaltspflichten notwendig sind.

8§52

Vollstreckung der Ausgangsbeschréankung

(1) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufeinander folgenden Tagen zu vollstrecken.
Dieser Zeitraum ist zu befehlen. Bei der verscharften Ausgangsbeschrankung sind Art
und Dauer der nach 8 25 Abs. 1 Satz 2 und 3 angeordneten Verscharfungen zusatzlich
zu befehlen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung ist vom Beginn des ersten Tages bis zum Ablauf

des letzten Tages des befohlenen Zeitraumes zu vollstrecken.

(3) Dem Soldaten kann zur Uberwachung befohlen werden, sich in angemessenen
Zeitabstanden bei Vorgesetzten zu melden.

(4) Der Soldat kann aus dringenden Grinden an einem Tag oder an mehreren

Tagen fur bestimmte Zeit von den befohlenen Beschréankungen befreit werden. Die Zeit
der Befreiung ist auf die Vollstreckung anzurechnen.

§53

Vollstreckung und Vollzug von Disziplinararrest

(1) Die Vollstreckung des Disziplinararrests beginnt mit der Freiheitsentziehung.

(2) Der Soldat soll wahrend des Vollzugs in seiner Ausbildung geférdert werden. In

der Regel soll er am Dienst teilnehmen; die Teilnahme kann auf bestimmte Arten des
Dienstes oder auf eine bestimmte Zeit beschrankt werden. Ist die Teilnahme am Dienst
wegen der Personlichkeit des Soldaten, der Art des Dienstes, der Kirze des
Disziplinararrests oder aus anderen Griinden nicht tunlich, soll der Soldat nach
Maoglichkeit in anderer Weise beschaftigt werden, die seine Ausbildung fordert. Soweit
der Soldat nicht am Dienst teilnimmt oder in anderer Weise beschéftigt ist, kann er
innerhalb dienstlicher Unterkiinfte und Anlagen zu Arbeiten herangezogen werden, die
dem Erziehungszweck und seinen Fahigkeiten angemessen sind.

(3) Die Anordnungen nach Absatz 2 trifft der Vollzugsleiter.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméachtigt, durch

Rechtsverordnung Vorschriften Giber den Vollzug des Disziplinararrests zu erlassen, die
sich auf die Berechnung der Dauer der Freiheitsentziehung, die Art der Unterbringung,
die Behandlung, die Beschaftigung, die Gewahrung und den Entzug von
Vergunstigungen, den Verkehr mit der AuBenwelt und die Ordnung und Sicherheit im
Vollzug beziehen.
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8§54

Ausgleich bei nachtraglicher Aufhebung einer vollstreckten Disziplinarmalnahme
(1) Wird ein Disziplinararrest nachtraglich ganz oder teilweise aufgehoben, erhalt der
Soldat oder der frihere Soldat einen Ausgleich. Der Ausgleich betragt fur jeden
angefangenen Tag, der zu Unrecht vollzogen worden ist, einen Tag Urlaub oder, soweit
Urlaub wegen des Endes des Wehrdienstverhaltnisses nicht mehr gewéhrt werden
kann, eine Entschadigung in Geld, die der Entschadigung nach 8 7 Abs. 3 des
Gesetzes Uber die Entschadigung fiir Strafverfolgungsmal3nahmen vom 8. Marz 1971
(BGBI. I S. 157) in der jeweils geltenden Fassung entspricht.

(2) Wird eine Ausgangsbeschrankung nachtraglich ganz oder teilweise aufgehoben,
erhalt der Soldat oder der friihere Soldat als Ausgleich fur jeden dienstfreien Tag
wahrend des Vollzuges, im Ubrigen fiir je zwei Tage, die vollzogen worden sind, einen
Tag Urlaub und, soweit Urlaub wegen des Endes des Wehrdienstverhéaltnisses nicht
mehr gewahrt werden kann, eine Entschadigung in Geld, die der Entschadigung des
Absatzes 1 Satz 2 entspricht.

(3) Wird an Stelle eines Disziplinararrests oder einer Ausgangsbeschrankung eine
Disziplinarbul3e verhangt, so ist sie insoweit fur vollstreckt zu erklaren, als dem
Soldaten ein Anspruch auf Entschédigung in Geld zusteht.

(4) Wird eine Disziplinarbul3e nachtraglich aufgehoben, ist sie zu erstatten; wird sie
herabgesetzt, ist der Unterschiedsbetrag zu erstatten.

(5) Im Falle der Aufhebung eines strengen Verweises gilt § 42 Nr. 8 entsprechend.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten auch in den Fallen des § 22 Abs. 2.

(7) Das Wehrdienstgericht, das die DisziplinarmafRnahme ganz oder teilweise
aufgehoben

hat, entscheidet Gber den Ausgleich endguiltig durch Beschluss. Im Ubrigen
entscheidet Uber den Ausgleich der Disziplinarvorgesetzte, der die
Disziplinarmaflinahme

ganz oder teilweise aufgehoben hat; § 42 gilt entsprechend.

§ 55

Behelfsvollzug bei Disziplinararrest

(1) Bei Disziplinararrest ist der Behelfsvollzug zulassig, wenn infolge der Art der
Verwendung

der Truppe oder aus anderen Grinden kein Disziplinararrestraum zur
Verfugung steht und die Vollstreckung aus dienstlichen Grinden nicht aufgeschoben
werden kann.

(2) Der Behelfsvollzug ist in den ordentlichen Vollzug zu tberfihren, wenn die
besonderen

Grinde hierfur fortfallen.

(3) Als Behelfsvollzug wird dem Soldaten wahrend seiner dienstfreien Zeit der
Aufenthalt

auf der Wache oder an Bord in einem geeigneten Raum angewiesen. Der
vollstreckende

Vorgesetzte bestimmt, inwieweit der Soldat auch in dieser Zeit zu
Dienstleistungen heranzuziehen ist.
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8 56

Vollstreckung von DisziplinarbufRen und Disziplinararrest im Zusammenhang

mit dem Entlassungstag

(1) Eine DisziplinarbufRe kann auch nach dem Entlassungstag vollstreckt werden.

(2) Soweit Disziplinararrest mit Ricksicht auf den Entlassungstag nicht mehr vollstreckt
werden kénnte, gelten 8 42 Nr. 1 Satz 1 und § 47 Abs. 1 nicht, sofern der

Richter die sofortige Vollstreckbarkeit angeordnet hat. Diese Entscheidung ist zu
begrinden. Der Entlassungstag verschiebt sich um die Dauer des noch nicht verbiften
Disziplinararrests.

(3) Der vollstreckende Vorgesetzte soll von der Vollstreckung absehen, wenn

hieraus kein Nachteil fur die Disziplin zu besorgen ist.

8§57

Verjahrung der Vollstreckung

Einfache DisziplinarmalRnahmen durfen nach Ablauf von sechs Monaten nicht mehr
vollstreckt werden. Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die DisziplinarmafRnahme
unanfechtbar

geworden ist. Die Frist ist gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die Vollstreckung
beginnt.

Dritter Abschnitt. Das gerichtliche Disziplinarverfahren
1. Gerichtliche DisziplinarmalBhahmen

8§58
Arten der gerichtlichen DisziplinarmafBnahmen
(1) Gerichtliche DisziplinarmalBnahmen gegen Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
sind:
1. Klirzung der Dienstbeziige,
2. Beforderungsverbot,
3. Herabsetzung in der Besoldungsgruppe,
4. Dienstgradherabsetzung und
5. Entfernung aus dem Dienstverhaltnis.
(2) Gerichtliche DisziplinarmalBhahmen gegen Soldaten im Ruhestand sowie gegen
frihere Soldaten, die als Soldaten im Ruhestand gelten (8 1 Abs. 3), sind:
1. Klirzung des Ruhegehalts,
2. Dienstgradherabsetzung und
3. Aberkennung des Ruhegehalts.
Sind die in Satz 1 bezeichneten friiheren Soldaten gleichzeitig Angehdorige der Reserve
oder nicht wehrpflichtige frihere Soldaten, die noch zu Dienstleistungen herangezogen
werden kdnnen, durfen nur die dort genannten gerichtlichen Disziplinarmalinahmen
verhangt werden.
(3) Gerichtliche DisziplinarmalRnahmen gegen Angehorige der Reserve sowie gegen
nicht wehrpflichtige frihere Soldaten, die noch zu Dienstleistungen herangezogen
werden konnen, sind:

1. Dienstgradherabsetzung und

2. Aberkennung des Dienstgrades.
(4) Wegen desselben Dienstvergehens durfen Kirzung der Dienstbeziige und
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Beforderungsverbot auch dann zusammen verhangt werden, wenn erkennbar ist, dass
ein Befdrderungsverbot keine Auswirkungen auf den weiteren dienstlichen Werdegang
des Soldaten haben wird; § 16 Abs. 1 ist nicht anzuwenden. Neben oder an Stelle der
Kirzung des Ruhegehalts kann auf Kiirzung des Ausgleichs (8 38 des
Soldatenversorgungsgesetzes) erkannt werden. Im Ubrigen darf wegen desselben
Dienstvergehens nur eine gerichtliche DisziplinarmalRnahme verhangt werden.

(5) Wegen eines Verhaltens, das nach 8 17 Abs. 3, § 23 Abs. 2 Nr. 2

Zweite Alternative des Soldatengesetzes als Dienstvergehen gilt, dirfen bei Soldaten
im Ruhestand sowie bei friheren Soldaten, die als Soldaten im Ruhestand gelten, als
gerichtliche Disziplinarmafinahmen nur Dienstgradherabsetzung oder Aberkennung des
Ruhegehalts verhangt werden.

(6) Die Wehrdienstgerichte durfen auch einfache Disziplinarmalinahmen verhéngen.
(7) Die 88 38 und 39 gelten auch im gerichtlichen Disziplinarverfahren.

8§ 59

Kirzung der Dienstbezlige

Die Kirzung der Dienstbeziige besteht in der bruchteilmafiigen Verminderung der
jeweiligen Dienstbezlige um mindestens ein Zwanzigstel und hdchstens ein Funftel fur
die Dauer von sechs Monaten bis zu funf Jahren. Hat der Soldat aus einem friheren
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis einen Versorgungsanspruch erworben, bleibt bei
dessen Regelung die Kiirzung der Dienstbezlige unbericksichtigt.

8§ 60

Beforderungsverbot

(1) Wahrend des Beférderungsverbots darf dem Soldaten kein hoherer Dienstgrad
verliehen werden. Er darf wahrend der Dauer des Beforderungsverbots auch nicht in
eine Planstelle einer hbheren Besoldungsgruppe eingewiesen werden.

(2) Die Dauer des Beférderungsverbots betragt mindestens ein Jahr und hochstens
vier Jahre. Sie ist nach vollen Monaten zu bemessen.

§ 61

Herabsetzung in der Besoldungsgruppe

Bei einem Soldaten, dessen Dienstgrad in zwei Besoldungsgruppen aufgefihrt ist, ist
die Herabsetzung in die niedrigere Besoldungsgruppe seines Dienstgrades zulassig.
Durch die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe verliert der Soldat alle Rechte aus
seiner bisherigen Besoldungsgruppe. Der Anspruch auf Dienstbeziige und
Dienstzeitversorgung richtet sich nach der Besoldungsgruppe, in die er zuricktritt. 8 62
Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 62

Dienstgradherabsetzung

(1) Die Dienstgradherabsetzung um einen oder mehrere Dienstgrade ist bei Offizieren
bis zum niedrigsten Offizierdienstgrad ihrer Laufbahn zuléssig. Diese Beschrankung
gilt auch bei Offizieren, gegen die DisziplinarmafRnahmen nach 8§ 58 Abs. 2 und 3
verhangt werden dirfen. Bei Unteroffizieren, die Berufssoldaten sind, sowie bei
Berufssoldaten

im Ruhestand, die einen Unteroffizierdienstgrad fuhren, ist die Dienstgradherabsetzung
bis zum Feldwebel zulassig. Im Ubrigen ist sie unbeschrankt zulassig.

(2) Durch die Dienstgradherabsetzung verliert der Soldat alle Rechte aus seinem
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bisherigen Dienstgrad. Er tritt in den Dienstgrad und, wenn dieser in zwei
Besoldungsgruppen aufgefiihrt ist, in die Besoldungsgruppe zuriick, die das
Wehrdienstgericht bestimmt. Die Anspriiche auf Dienstbezlige und
Dienstzeitversorgung richten sich nach dem Dienstgrad und der Besoldungsgruppe, in
die er zurdcktritt.

(3) Der Soldat darf frihestens drei Jahre nach Rechtskraft des Urteils wieder
beférdert werden. 8 60 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Aus besonderen Griinden kann
das Gericht die Frist im Urteil auf zwei Jahre herabsetzen.

(4) Wird ein friiherer Offizier auf Zeit, der anstelle der Berufsforderung die erhdhte
Ubergangsbeihilfe gewahlt hat, nach Beendigung seines Dienstverhaltnisses zur
Dienstgradherabsetzung in einen Unteroffizier- oder Mannschaftsdienstgrad verurteilt,
entsteht kein Anspruch auf Berufsforderung.

§ 63

Entfernung aus dem Dienstverhéltnis

(1) Mit der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis wird das Dienstverhaltnis beendet.
Die Entfernung aus dem Dienstverhéltnis bewirkt auch den Verlust des Anspruchs auf
Dienstbezlge, Berufsforderung und Dienstzeitversorgung sowie den Verlust des
Dienstgrades und der sich daraus ergebenden Befugnisse. Die Verpflichtung, aufgrund
der Wehrpflicht Wehrdienst zu leisten, wird durch die Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis nicht beruhrt.

(2) Der aus dem Dienstverhaltnis entfernte Soldat erhalt fiir die Dauer von sechs
Monaten einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 50 vom Hundert der Dienstbezilge, die
ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustehen; eine Einbehaltung von
Dienstbeziigen nach 8§ 126 Abs. 2 bleibt unbertcksichtigt. Wiirden dem Soldaten
Versorgungsbezlge

nur fur eine bestimmte Zeit zustehen, darf der Unterhaltsbeitrag hdchstens

fur diese Zeit bewilligt werden. Bei einem Soldaten auf Zeit dienen als
Bemessungsgrundlage

die Ubergangsgebiihrnisse oder der Unterhaltsbeitrag nach dem
Soldatenversorgungsgesetz.

(3) Die Gewahrung des Unterhaltsbeitrags kann in dem Urteil ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden, soweit der Verurteilte ihrer nicht wirdig oder den erkennbaren
Umstanden nach nicht bedurftig ist. Sie kann in dem Urteil Gber den Zeitraum von
sechs Monaten hinaus verlangert werden, soweit dies zur Vermeidung einer unbilligen
Harte notwendig ist; der Verurteilte hat die Voraussetzungen der unbilligen Harte
glaubhaft zu machen. Fir die Zahlung des Unterhaltsbeitrags gilt § 109.

(4) In minder schweren Fallen kann das Gericht den Verlust des Dienstgrades
ausschlie3en, jedoch den Dienstgrad herabsetzen, ohne an die in 8 62 Abs. 1 Satz 1
bis 3 bezeichneten Beschrankungen gebunden zu sein.

§ 64

Kirzung des Ruhegehalts

Die Klirzung des Ruhegehalts besteht in der bruchteilmaligen Verminderung des
monatlichen Ruhegehalts. Fur die Kirzung des Ruhegehalts gilt 8 59 entsprechend.
Der Ausgleich kann bis zur Halfte gekirzt werden.
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8 65

Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts tritt der Verlust der Rechte als Soldat im
Ruhestand ein. Sie setzt voraus, dass die Entfernung aus dem Dienstverhaltnis
gerechtfertigt ware, falls sich der Soldat im Ruhestand noch im Dienst befande. Die
Aberkennung des Ruhegehalts bewirkt auch den Verlust eines noch nicht gezahlten
Ausgleichs und des Anspruchs auf Hinterbliebenenversorgung sowie den Verlust des
Dienstgrades und der sich daraus ergebenden Befugnisse. 8 63 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(2) Der Soldat, dessen Ruhegehalt aberkannt wird, erhalt bis zur Gewéhrung einer
Rente aufgrund der durchgefiihrten Nachversicherung, langstens jedoch fir die Dauer
von sechs Monaten, einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 70 vom Hundert des
Ruhegehalts, das ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zusteht; eine
Einbehaltung des Ruhegehalts nach § 126 Abs. 3 bleibt unbericksichtigt. § 63 Abs. 3
gilt entsprechend.

8 66

Aberkennung des Dienstgrades

Die Aberkennung des Dienstgrades bewirkt den Verlust des Dienstgrades und der

sich daraus ergebenden Befugnisse. Sie setzt voraus, dass die Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis gerechtfertigt ware, falls sich der Angehdrige der Reserve oder der
nicht wehrpflichtige frihere Soldat, der noch zu Dienstleistungen herangezogen werden
kann, noch im Dienst befande. 8 63 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

8§67

DisziplinarmalRnahmen gegen frihere Soldaten,

die als Soldaten im Ruhestand gelten

(1) Bei friiheren Soldaten, die als Soldaten im Ruhestand gelten (8 1 Abs. 3),
besteht die Kiirzung des Ruhegehalts in der Kiirzung der Ubergangsbeihilfe, der
Ubergangsgebiihrnisse, der Ausgleichsbeziige oder des Unterhaltsbeitrags. Neben
oder anstelle der Kiirzung der Ubergangsgebiihrnisse oder der Ausgleichsbeziige kann
auf Kiirzung der Ubergangsbeihilfe erkannt werden.

(2) Fur die Kirzung der Ubergangsgebiihrnisse, der Ausgleichsbeziige oder des
Unterhaltsbeitrags gilt § 59 entsprechend. Die Ubergangsbeihilfe kann bis zur Halfte
gekurzt werden.

(3) Durch die Dienstgradherabsetzung erldschen die Rechte aus einem
Eingliederungs- oder Zulassungsschein, sofern der friilhere Soldat noch nicht in den
offentlichen Dienst eingestellt worden ist. Im Ubrigen bleibt ein Anspruch auf
Berufsférderung

unberihrt.

(4) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts verliert der friihere Soldat den Anspruch
auf eine noch nicht gezahlte Ubergangsbeihilfe sowie Anspriiche auf
Ubergangsgebiihrnisse, Ausgleichsbeziige, Unterhaltsbeitrag und Berufsforderung. Er
verliert ferner seinen Dienstgrad und die sich daraus ergebenden Befugnisse. § 63
Abs. 4 gilt entsprechend.
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2. Wehrdienstgerichte

8 68

Bestimmung der Wehrdienstgerichte

Dienstgerichte fur gerichtliche Disziplinarverfahren gegen Soldaten und fur Verfahren
uber Beschwerden von Soldaten (Wehrdienstgerichte) sind die Truppendienstgerichte
(88 69 bis 79) und das Bundesverwaltungsgericht (§ 80).

a) Truppendienstgerichte

8 69

Errichtung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung errichtet durch Rechtsverordnung die
Truppendienstgerichte und bestimmt deren Sitz und Dienstbereich nach den sachlichen
Bedurfnissen der Rechtspflege in der Bundeswehr und in Anlehnung an ihre
Gliederung.

(2) Bei den Truppendienstgerichten werden Kammern gebildet
(Truppendienstkammern). Das Bundesministerium der Verteidigung kann durch
Rechtsverordnung Truppendienstkammern bilden, die ihren Sitz auRerhalb des Sitzes
des Truppendienstgerichts haben, wenn dies den sachlichen Bedurfnissen der
Rechtspflege in der Bundeswehr entspricht und wegen der raumlichen Entfernung der
Truppenteile oder Dienststellen zum Sitz des Gerichts zweckmalig ist; es kann dabei
auch den Dienstbereich der auswartigen Truppendienstkammern bestimmen.

(3) Wird infolge einer Veranderung in der Gliederung der Bundeswehr oder im
Interesse einer geordneten Rechtspflege die Gerichtsorganisation geédndert, kann das
Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung bestimmen, dass
schwebende Verfahren auf ein anderes Truppendienstgericht oder eine andere
Truppendienstkammer Ubergehen, wenn dies zur sachdienlichen Férderung der
Verfahren zweckmafig ist.

(4) Die Truppendienstgerichte gehéren zum Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung.

(5) Bei jedem Truppendienstgericht wird eine Hauptgeschéftsstelle, bei jeder
Truppendienstkammer eine Geschaftsstelle eingerichtet. Die Hauptgeschaftsstelle des
Truppendienstgerichts nimmt zugleich die Aufgaben der Geschéftsstelle einer
Truppendienstkammer am Sitz des Gerichts wahr.

§70

Zustandigkeit

(1) Zustandig ist das Truppendienstgericht, das fur den Befehlsbereich errichtet ist,

zu dem der Truppenteil oder die Dienststelle des Soldaten bei Einleitung des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens gehart.

(2) Fur frihere Soldaten ist das Truppendienstgericht zusténdig, dem der

Wehrbereich zugeteilt ist, in dem sich die zustandige Wehrersatzbehotrde oder, soweit
der friihere Soldat nicht mehr der Wehriberwachung unterliegt, sein Wohnsitz befindet.
Hat der frihere Soldat keinen Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes, ist das fur
den Sitz des Bundesministeriums der Verteidigung zustandige Truppendienstgericht
zustandig.

(3) Fehlt ein Gerichtsstand, ist er zweifelhaft oder streitig oder bestehen bei
zusammenhé&ngenden Dienstvergehen mehrerer Soldaten unterschiedliche
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Gerichtsstande, bestimmt auf Antrag eines Truppendienstgerichts oder einer anderen
am Verfahren beteiligten Behorde oder Dienststelle das Bundesverwaltungsgericht
durch Beschluss das zustandige Truppendienstgericht.

8§71

Zusammensetzung

(1) Das Truppendienstgericht besteht aus dem Prasidenten und weiteren Richtern in
erforderlicher Anzahl.

(2) Bei dem Truppendienstgericht wirken ehrenamtliche Richter mit.

(3) Bei dem Truppendienstgericht konnen Richter kraft Auftrags verwendet werden.
Sie durfen bei der grol3en Besetzung (8 76) nicht den Vorsitz fuhren.

(4) Dem Richter eines Truppendienstgerichts kann ein weiteres Richteramt bei
einem anderen Truppendienstgericht Ubertragen werden.

8§72

Prasidialverfassung

(1) Bei jedem Truppendienstgericht wird ein Prasidium gebildet.

(2) Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten als Vorsitzenden und aus vier
gewahlten

Richtern.

(3) Der Prasident Gbernimmt am Sitz des Truppendienstgerichts den Vorsitz einer
Kammer.

(4) Die vom Prasidium getroffenen Anordnungen kdénnen im Laufe des
Geschaftsjahres geandert werden, wenn dies infolge einer Veranderung in der
Gliederung der Bundeswehr erforderlich wird.

(5) Die Vorschriften des Zweiten Titels des Gerichtsverfassungsgesetzes gelten
entsprechend,

soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

8§73

Dienstaufsicht

Der Prasident Ubt die Dienstaufsicht Gber die Richter, Beamten, Angestellten und
Arbeiter

aus.

8§74

Ehrenamtliche Richter

(1) Die ehrenamtlichen Richter werden fir ein Kalenderjahr berufen.

(2) Die Kommandeure der Truppenteile und die Leiter der Dienststellen, fur die das
Truppendienstgericht zustandig ist, benennen dem Truppendienstgericht mdglichst die
dreifache Anzahl der erforderlichen ehrenamtlichen Richter. Sie benennen aul3erdem
mdglichst die dreifache Anzahl der erforderlichen ehrenamtlichen Richter aus der
Laufbahn des Sanitatsdienstes, die Arzte oder Zahnarzte sind. AuBerdem benennen die
Kreiswehrersatzamter die erforderliche Anzahl von Angehérigen der Reserve. Die
ehrenamtlichen Richter sind getrennt nach Dienstgradgruppen zu benennen. Soldaten
oder frihere Soldaten, die im laufenden oder vorhergegangenen Kalenderjahr in einem
Strafverfahren zu einer Freiheitsentziehung oder in einem gerichtlichen
Disziplinarverfahren

zu einer gerichtlichen Disziplinarmafinahme rechtskraftig verurteilt worden sind
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oder gegen die im laufenden oder vorhergegangenen Kalenderjahr unanfechtbar
Disziplinararrest verhangt worden ist, sind nicht zu benennen. Nicht zu benennen sind
ferner Soldaten oder friihere Soldaten, tber deren Antrag auf Anerkennung als
Kriegsdienstverweigerer noch nicht rechtskraftig entschieden worden ist.

(3) Zwei vom Prasidenten bestimmte Richter teilen die Benannten, die das
Bundesverwaltungsgericht nicht ausgelost hat (8 80), auf die Truppendienstkammern
auf. Der Vorsitzende der Truppendienstkammer lost in 6ffentlicher Sitzung die
erforderliche Anzahl von ehrenamtlichen Richtern der einzelnen Dienstgradgruppen
sowie der Laufbahn des Sanitatsdienstes nach einzelnen Dienstgradgruppen aus und
tragt sie getrennt in der Reihenfolge der Auslosung in die Liste der ehrenamtlichen
Richter der Truppendienstkammer ein. Uber die Auslosung wird vom Urkundsbeamten
der Geschéftsstelle eine Niederschrift aufgenommen.

(4) Soldaten oder friihere Soldaten, die entgegen Absatz 2 Satz 5 oder 6 benannt
worden sind oder bei denen zwischen ihrer Benennung und Auslosung einer der in
Absatz 2 Satz 5 oder 6 bezeichneten Hinderungsgriinde eingetreten ist, sind bei der
Auslosung nicht zu beriicksichtigen oder vom Vorsitzenden der Truppendienstkammer
von der Liste der ehrenamtlichen Richter zu streichen. Die Nichtberiicksichtigung oder
Streichung ist unanfechtbar.

(5) Nach der Reihenfolge der Liste der ehrenamtlichen Richter werden die
ehrenamtlichen Richter zu den einzelnen Sitzungen herangezogen. Von der
Reihenfolge darf nur aus zwingenden Griinden und nur mit Zustimmung des
Vorsitzenden

der Truppendienstkammer abgewichen werden; militéarischer Dienst bildet nur dann
einen zwingenden Grund, wenn die Austbung gerade durch den in Frage kommenden
ehrenamtlichen Richter besonders wichtig ist. Der Grund fuir die Abweichung und die
Zustimmung des Vorsitzenden sind aktenkundig zu machen. Wird von der Liste der
ehrenamtlichen Richter abgewichen, ist der Ubergangene ehrenamtliche Richter zu der
nachsten Sitzung heranzuziehen.

(6) Wird die Berufung neuer ehrenamtlicher Richter erforderlich, werden sie nur fur
den Rest des Kalenderjahres berufen.

(7) Als ehrenamtlicher Richter soll nur herangezogen werden, wer mindestens sechs
Monate Wehrdienst geleistet hat.

(8) Fur die Heranziehung von Vertretern bei unvorhergesehener Verhinderung eines
ehrenamtlichen Richters oder bei kurzfristiger Anberaumung einer Hauptverhandlung
wegen bevorstehender Entlassung des Soldaten kann eine Liste von ehrenamtlichen
Richtern aufgestellt werden, die Truppenteilen oder Dienststellen angehoren, die ihren
Standort am Sitz der Truppendienstkammer oder in ihrer Nahe haben. Die Absatze 1
bis 7 gelten entsprechend.

8§75

Besetzung

(1) Die Truppendienstkammer entscheidet in der Hauptverhandlung mit einem

Richter als Vorsitzenden und zwei ehrenamtlichen Richtern. AulRerhalb der
Hauptverhandlung entscheidet der Vorsitzende allein, soweit nicht nach diesem Gesetz
das Truppendienstgericht zu entscheiden hat.

(2) Ein ehrenamtlicher Richter muss der Dienstgradgruppe des Soldaten angehéren.
Bei Verfahren gegen Sanitatsoffiziere, die Arzte oder Zahnéarzte sind, soll er nach
Moglichkeit auRerdem Arzt oder Zahnarzt sein, wenn das Verfahren Verstél3e gegen
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arztliche Pflichten zum Gegenstand hat. Der andere ehrenamtliche Richter muss
Stabsoffizier

sein und im Dienstgrad Gber dem Soldaten stehen. In Verfahren gegen Offiziere

vom Obersten oder einem entsprechenden Dienstgrad an aufwarts muss der andere
ehrenamtliche Richter der Dienstgradgruppe der Generale angehéren.

(3) Die ehrenamtlichen Richter sollen der Teilstreitkraft des Soldaten, jedoch nicht
beide demselben Bataillon oder dem entsprechenden Truppenteil oder derselben
Dienststelle angehdren. Ein ehrenamtlicher Richter darf nicht Disziplinarvorgesetzter
des anderen ehrenamtlichen Richters sein. In Verfahren gegen friihere Soldaten wegen
eines Verhaltens, das als Dienstvergehen gilt, soll ein ehrenamtlicher Richter
Angehdriger der Reserve sein; er muss der Dienstgradgruppe des friheren Soldaten
angehdren.

(4) Soweit bei einer Truppendienstkammer ehrenamtliche Richter nach den

Absatzen 2 und 3 nicht zur Verfligung stehen, sind Soldaten als ehrenamtliche Richter
zu berufen, die bereits als ehrenamtliche Richter einer anderen Kammer des
Truppendienstgerichts ausgelost sind. Insoweit findet eine besondere Auslosung statt;
8§ 74 Abs. 3, 5 und 6 gilt entsprechend. Das Amt als ehrenamtlicher Richter bei einer
anderen Truppendienstkammer bleibt unberihrt.

8§76

GrolRRe Besetzung

Vor Anberaumung der Hauptverhandlung kann der Vorsitzende der
Truppendienstkammer

durch Beschluss zwei weitere Richter heranziehen, wenn dies nach Umfang
oder Bedeutung der Sache geboten ist.

8§77

Ausschluss von der Ausibung des

Richteramtes

(1) Ein Richter oder ein ehrenamtlicher Richter ist von der Ausiibung des
Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen,

1. in Fallen, in denen ein Richter im Strafverfahren von der Ausiibung des Richteramtes
ausgeschlossen ist,

2. wenn er

a) selbst an der Tat beteiligt ist,

b) in einem sachgleichen Strafverfahren oder Bul3geldverfahren gegen den
Soldaten beteiligt war,

c) in einem friheren, dieselbe Sache betreffenden Beschwerdeverfahren,
Verfahren auf Aufhebung oder Anderung einer einfachen DisziplinarmaRnahme
oder in einem dieselbe Sache betreffenden Verfahren nach 8§ 40 Abs. 4

mitgewirkt hat.

(2) Ein ehrenamtlicher Richter ist auch ausgeschlossen, wenn er

1. in derselben Sache als Disziplinarvorgesetzter Disziplinarbefugnis ausgeibt, bei
disziplinaren Ermittlungen oder als Vertrauensperson mitgewirkt hat oder in dem
gerichtlichen Disziplinarverfahren gegen den Soldaten tatig gewesen ist,

2. Disziplinarvorgesetzter des Soldaten ist,

3. dem Bataillon oder entsprechenden Truppenteil oder der Dienststelle des Soldaten
angehort.
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8§78

Saumige ehrenamtliche Richter

(1) Gegen ehrenamtliche Richter, die sich ohne gentigende Entschuldigung zu den
Sitzungen nicht rechtzeitig einfinden oder die sich ihren Pflichten auf andere Weise
entziehen,

kann ein Ordnungsgeld festgesetzt werden. Zugleich kdnnen ihnen die dadurch
verursachten Kosten auferlegt werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Vorsitzende. Gegen die Festsetzung und die
Kostenauferlegung

kann der ehrenamtliche Richter die Entscheidung des

Truppendienstgerichts beantragen. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Zustellung der Entscheidung zu stellen. Das Truppendienstgericht entscheidet
endgultig.

8§79

Ruhen und Erléschen des Amtes als ehrenamtlicher Richter

(1) Ein ehrenamtlicher Richter, gegen den ein gerichtliches Disziplinarverfahren
eingeleitet

ist oder wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat die 6ffentliche Klage erhoben
oder der Erlass eines Strafbefehls beantragt oder dem die Ausiibung des Dienstes
nach § 22 des Soldatengesetzes verboten ist, ist wahrend dieser Verfahren oder der
Dauer des Verbots zur Ausibung seines Amtes nicht heranzuziehen. Ein
ehrenamtlicher Richter, der einen Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer
gestellt hat, kann bis zum rechtskraftigen Abschluss des Anerkennungsverfahrens und,
wenn er anerkannt ist, bis zur Entlassung sein Amt nicht ausiben.

(2) Das Amt eines ehrenamtlichen Richters erlischt, wenn

1. er im Strafverfahren rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist,

2. er im gerichtlichen Disziplinarverfahren zu einer gerichtlichen Disziplinarmalinahme
verurteilt oder wenn gegen ihn unanfechtbar Disziplinararrest verhangt wird,

3. er nicht mehr einem Truppenteil oder einer Dienststelle angehort, fir die das
Truppendienstgericht

zustandig ist,

4. er den Dienstgrad einer anderen Dienstgradgruppe erhalt oder

5. das Wehrdienstverhaltnis oder die Wehrpflicht endet.

(3) Ist der ehrenamtliche Richter in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 aus dem
Zustandigkeitsbereich des Truppendienstgerichts durch Versetzung ausgeschieden,
erlischt sein Amt mit Ende des Monats nach Mitteilung der Versetzung an ihn, es sei
denn, dass er dem Erléschen des Amtes als ehrenamtlicher Richter widersprochen hat.

b) Bundesverwaltungsgericht

§ 80

Wehrdienstsenate, Errichtung, Zusammensetzung, Zustandigkeit

(1) Fur Wehrdisziplinarsachen und Wehrbeschwerdesachen werden beim
Bundesverwaltungsgericht Wehrdienstsenate gebildet. Fur die Gerichtsverfassung
gelten die 88 4 und 11 Abs. 2 bis 5 der Verwaltungsgerichtsordnung, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

(2) Bei den Wehrdienstsenaten kénnen nur Richter mitwirken, die vom
Bundesministerium der Justiz hierfur bestimmt sind. Die Bestimmung wird bei der
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Ubertragung des Richteramtes beim Bundesverwaltungsgericht getroffen. Sie kann auf
Vorschlag oder mit Zustimmung des Prasidiums des Bundesverwaltungsgerichts auch
spater ergehen oder aufgehoben werden. Durch Beschluss des Préasidiums kdnnen
Richter anderer Senate auch zu zeitweiligen Mitgliedern eines Wehrdienstsenats
bestellt werden, wenn dieser infolge Verhinderung seiner Mitglieder oder regelmafigen
Vertreter beschlussunfahig ist.

(3) Die Wehrdienstsenate entscheiden in der Besetzung von drei Richtern und zwei
ehrenamtlichen Richtern, bei Beschliissen aul3erhalb der Hauptverhandlung in der
Besetzung von drei Richtern. § 75 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

(4) Die ehrenamtlichen Richter werden vor Aufteilung der benannten Soldaten oder
friheren Soldaten auf die Truppendienstkammern von einem Richter eines
Wehrdienstsenats aus den Soldaten oder friheren Soldaten ausgelost, die den
Truppendienstgerichten als ehrenamtliche Richter benannt sind. Soldaten, die aufgrund
der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, werden fur die Zeit ihres Grundwehrdienstes zum
ehrenamtlichen Richter berufen, andere Soldaten oder frihere Soldaten fur zwei Jahre.
§ 74 Abs. 3 Satz 2 und 3, Abs. 4 bis 8 sowie die 88 77 bis 79 gelten sinngemaRi.

3. Wehrdisziplinaranwaélte

§81

Organisation und Aufgaben

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung bestellt bei den Truppendienstgerichten
Beamte fur die Dauer ihres Hauptamtes als Wehrdisziplinaranwalte. Sie missen die
Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz haben oder die
Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfullen.

(2) Die Wehrdisziplinaranwalte vertreten die dem Bundesminister der Verteidigung
nachgeordneten Einleitungsbehorden im gerichtlichen Disziplinarverfahren. Sie
vertreten auch den Bundesminister der Verteidigung, wenn er selbst Einleitungsbehdrde
ist. Sie haben den Ersuchen der Einleitungsbehérde zu entsprechen.

Ihnen obliegt die Vollstreckung von DisziplinarmafRhahmen, die im gerichtlichen
Disziplinarverfahren verhangt worden sind.

(3) Bei dem Bundesverwaltungsgericht wird ein Bundeswehrdisziplinaranwalt

bestellt; er vertritt die oberste Dienstbehdrde und die anderen Einleitungsbehérden in
jeder Lage des Verfahrens vor diesem Gericht. Der Bundeswehrdisziplinaranwalt
untersteht dem Bundesminister der Verteidigung und ist nur an dessen Weisungen
gebunden. Fir ihn und seine hauptamtlichen Mitarbeiter des héheren Dienstes gilt
Absatz 1 Satz 2. Dem Bundeswehrdisziplinaranwalt unterstehen die
Wehrdisziplinaranwalte.

(4) Die Einleitungsbehdrde hat auf Verlangen des Bundeswehrdisziplinaranwalts ein
gerichtliches Disziplinarverfahren einzuleiten, wenn im Verfahren voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Dienstverhaltnis, auf Aberkennung des Ruhegehalts, auf
Aberkennung

des Dienstgrades oder auf Dienstgradherabsetzung erkannt werden wird und

die Einleitungsbehdorde die Einleitung des Verfahrens zuvor entgegen einem Vorschlag
des Wehrdisziplinaranwalts abgelehnt hat. Auf sein Ersuchen sind dem
Bundeswehrdisziplinaranwalt

die Akten, die fur die Beurteilung eines Dienstvergehens von

Bedeutung sein kdnnen, sowie die Personalakten vorzulegen. Absatz 3 Satz 2 und § 98
Abs. 1 und 2 bleiben unberthrt.
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4. Allgemeine Vorschriften fir das gerichtliche
Disziplinarverfahren

§ 82

Verfahren gegen friihere Soldaten

(1) Schwebt gegen einen Soldaten, der in den Ruhestand versetzt wird oder sonst
ohne Verlust des Dienstgrades aus seinem Dienstverhdltnis ausscheidet, ein
gerichtliches Disziplinarverfahren, wird dessen Fortsetzung durch die Beendigung des
Dienstverhaltnisses nicht berthrt.

(2) Ein Ausgleich oder eine Ubergangsbeihilfe darf vor rechtskraftigem Abschluss
des Verfahrens nicht gezahlt werden. Auf Antrag des Soldaten kann der
Wehrdisziplinaranwalt es flr zulassig erklaren, dass der Ausgleich oder die
Ubergangsbeihilfe

ganz oder teilweise zu einem friiheren Zeitpunkt gezahlt wird. Die Entscheidung

des Wehrdisziplinaranwalts ist dem Soldaten zuzustellen. Lehnt der
Wehrdisziplinaranwalt

den Antrag ab, kann der Soldat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung

die Entscheidung des Truppendienstgerichts beantragen. Dieses entscheidet endgultig.
Ist das Verfahren beim Bundesverwaltungsgericht anhangig, treten an die Stelle des
Wehrdisziplinaranwalts der Bundeswehrdisziplinaranwalt und an die Stelle des
Truppendienstgerichts das Bundesverwaltungsgericht.

(3) Gegen einen friheren Soldaten kann ein gerichtliches Disziplinarverfahren nur
wegen eines vor Beendigung des Dienstverhaltnisses begangenen Dienstvergehens
oder wegen einer Handlung eingeleitet werden, die nach § 23 Abs. 2 des
Soldatengesetzes

als Dienstvergehen gilt.

§ 83

Aussetzung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

(1) Ist gegen den Soldaten wegen des Sachverhalts, der dem gerichtlichen
Disziplinarverfahren

zu Grunde liegt, im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben worden,

so wird das gerichtliche Disziplinarverfahren zunéchst ausgesetzt. Das Verfahren ist
fortzusetzen, wenn die Sachaufklarung gesichert ist oder wenn im Strafverfahren aus
Grunden nicht verhandelt werden kann, die in der Person oder in dem Verhalten des
Soldaten liegen.

(2) Das gerichtliche Disziplinarverfahren ist spatestens nach Abschluss des
Verfahrens, das zur Aussetzung gefihrt hat, fortzusetzen.

(3) Das gerichtliche Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden, wenn in einem
anderen gesetzlich geordneten Verfahren tber eine Frage zu entscheiden ist, deren
Beurteilung fur die Entscheidung im gerichtlichen Disziplinarverfahren von wesentlicher
Bedeutung ist. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gelten entsprechend.

(4) Der Soldat kann gegen eine Aussetzung durch die Einleitungsbehdrde die
Entscheidung des Truppendienstgerichts beantragen. Dieses entscheidet endgltig.

§ 84

Bindung an tatsachliche Feststellungen anderer Entscheidungen

(1) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren
oder BulRgeldverfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind im gerichtlichen
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Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat, fir die
Einleitungsbehdrde, den Wehrdisziplinaranwalt und das Wehrdienstgericht bindend.
Das Wehrdienstgericht hat jedoch die nochmalige Prifung solcher Feststellungen zu
beschliel3en, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit, bei einfacher
Besetzung der Truppendienstkammer mit der Stimme des Vorsitzenden, bezweifeln.
Dies ist in den Urteilsgrinden zum Ausdruck zu bringen.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatsachlichen
Feststellungen sind nicht bindend, kdnnen aber der Entscheidung im gerichtlichen
Disziplinarverfahren ohne nochmalige Prifung zu Grunde gelegt werden.

8 85

Verhandlungsunféhigkeit des Soldaten

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens steht
nicht entgegen, dass der Soldat verhandlungsunfahig oder durch Abwesenheit an der
Wahrnehmung seiner Rechte gehindert ist.

(2) Auf Antrag bestellt das Vormundschaftsgericht

1. im Fall der Verhandlungsunfahigkeit des Soldaten einen Betreuer,

2. wenn der Soldat durch Abwesenheit an der Wahrnehmung seiner Rechte gehindert
ist, einen Pfleger

als gesetzlichen Vertreter zur Wahrnehmung der Rechte des Soldaten in dem
Verfahren. Der Betreuer oder Pfleger muss Soldat sein. 8 16 Abs. 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend.

§ 86

Zeugen und Sachverstandige

(1) Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstandigen ist nur zulassig, wenn sie zur
Sicherung des Beweises oder mit Riicksicht auf die Bedeutung der Aussage oder als
Mittel zur Herbeifihrung einer wahren Aussage erforderlich ist.

(2) Im Wege der Rechtshilfe kbnnen auf3er den Truppendienstgerichten im Inland

nur die Amtsgerichte um die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen
ersucht werden. Ein an das Truppendienstgericht gerichtetes Ersuchen wird durch
einen Richter ausgefihrt.

§ 87
Unzuléssigkeit der Verhaftung
Der Soldat kann im gerichtlichen Disziplinarverfahren nicht verhaftet werden.

§ 88

Gutachten Uber den psychischen Zustand

Das Truppendienstgericht kann den Soldaten nach Anhdrung eines

Sachverstandigen und des Verteidigers zur Vorbereitung eines Gutachtens Uber seinen
psychischen Zustand in ein 6ffentliches psychiatrisches Krankenhaus oder in ein
Bundeswehrkrankenhaus zur Beobachtung einweisen. Dem Soldaten, der keinen
Verteidiger hat, ist ein Verteidiger zu bestellen. Der Aufenthalt in dem 6ffentlichen
psychiatrischen Krankenhaus oder dem Bundeswehrkrankenhaus darf die Dauer von
sechs Wochen nicht Giberschreiten.
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8§ 89

Ladungen

Soldaten werden zur Hauptverhandlung sowie zu sonstigen Vernehmungen dienstlich
gestellt, auch wenn sie Zeugen oder Sachverstandige sind. Bei der Bekanntgabe

des Termins ist dem Soldaten die Ladung auszuhandigen. Friihere Soldaten und
andere Personen werden unmittelbar geladen.

§ 90

Verteidigung

(1) Der Soldat kann sich in jeder Lage des Verfahrens des Beistands eines
Verteidigers bedienen. Der Vorsitzende der Truppendienstkammer bestellt dem
Soldaten, der noch keinen Verteidiger gewéhlt hat, auf Antrag oder von Amts wegen
einen

Verteidiger, wenn die Mitwirkung eines Verteidigers geboten erscheint. Ist der

Soldat verhandlungsunfahig, durch Abwesenheit an der Wahrnehmung seiner Rechte
gehindert oder minderjahrig, ist ihm in jedem Fall ein Verteidiger zu bestellen.

(2) Verteidiger vor dem Truppendienstgericht kdnnen die bei einem Gericht im
Geltungsbereich

des Grundgesetzes zugelassenen Rechtsanwalte und andere Personen,

welche die Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz haben oder
die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen, sowie
Soldaten sein. Als Verteidiger vor dem Bundesverwaltungsgericht sind nur Personen
zugelassen, welche die Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen
Richtergesetz haben oder die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen
Richtergesetzes erfillen.

(3) Dem Verteidiger steht das Recht, Einsicht in die Akten zu nehmen, in gleichem
Umfang zu wie dem Soldaten.

§91

Erganzende Vorschriften

(1) Zur Ergénzung der Vorschriften dieses Gesetzes Uber das gerichtliche
Disziplinarverfahren sind die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes,
insbesondere Uber Sitzungspolizei, Gerichtssprache, Beratung und Abstimmung, und
die Vorschriften der Strafprozessordnung anzuwenden, soweit nicht die Eigenart des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens entgegensteht. An die Stelle der in diesen Gesetzen
genannten Fristen von einer Woche tritt jeweils eine Frist von zwei Wochen.

(2) Die Wehrdienstgerichte entscheiden mit einfacher Stimmenmehrheit.

5. Einleitung des Verfahrens

§92

Vorermittlungen

(1) Zur Vorbereitung ihrer Entschlie3ung tUber die Einleitung eines gerichtlichen
Disziplinarverfahrens kann die Einleitungsbehérde den Wehrdisziplinaranwalt um die
Vornahme von Vorermittlungen ersuchen. Werden dem Wehrdisziplinaranwalt
Tatsachen bekannt, welche die Verhangung einer gerichtlichen Disziplinarmal3nahme
erwarten lassen, so nimmt er unbeschadet des Satzes 1 Vorermittlungen auf und fihrt
die Entscheidung der Einleitungsbehdrde herbei.

(2) Fur die Vorermittlungen gilt 8§ 97 entsprechend.
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(3) Sieht die Einleitungsbehdrde nach Abschluss der Vorermittlungen von der
Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens ab, hat sie diese Entscheidung dem
Soldaten bekannt zu geben, wenn er zuvor gehort wurde. Ebenso ist zu verfahren,
wenn ein Dienstvergehen vorliegt und ein Disziplinarvorgesetzter wegen dieses
Verhaltens bereits eine DisziplinarmalRnahme verhangt hat. Darf im Fall eines
Dienstvergehens eine einfache Disziplinarmal3nahme nicht mehr verhéngt werden, well
der Verhangung ein Verbot nach § 16 Abs. 1 oder § 17 Abs. 2 entgegensteht oder weil
es sich um einen friheren Soldaten handelt, so stellt die Einleitungsbehorde ein
Dienstvergehen fest. Dies gilt auch dann, wenn der Disziplinarvorgesetzte zuvor ein
Dienstvergehen verneint und seine Entscheidung dem Soldaten bekannt gegeben hat.
Die Entscheidung ist zu begriinden und dem Soldaten zuzustellen. In allen Ubrigen
Fallen bleibt der Disziplinarvorgesetzte fur die disziplinare Erledigung zustandig.

(4) Der Soldat kann gegen die Feststellung eines Dienstvergehens die Entscheidung
des Truppendienstgerichts beantragen. 8 42 Nr. 3 Satz 2 und Nr. 11 gilt entsprechend.
Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung zu stellen.
Das Truppendienstgericht entscheidet endgtiltig, ob ein Dienstvergehen vorliegt und,
wenn dies zutrifft, ob missbilligende AuRerungen angebracht waren. Die Entscheidung
ist dem Soldaten zuzustellen und der Einleitungsbehorde bekannt zu geben.

§93

Einleitungsverfligung

(1) Das gerichtliche Disziplinarverfahren wird durch schriftliche Verfigung der
Einleitungsbehorde

eingeleitet. Der Soldat ist vorher zu héren. Die Einleitung wird mit der

Zustellung an den Soldaten wirksam.

(2) Wird eine militarische Flugunfalluntersuchung durchgefuhrt, ist fur die disziplinare
Erledigung der damit zusammenhé&ngenden Dienstvergehen die Einleitungsbehotrde
zustandig, soweit diese sie nicht dem sonst zustandigen Disziplinarvorgesetzten
uberlasst.

(3) Wird ein Havarieverfahren durchgefuhrt, ist fur die disziplinare Erledigung der
damit zusammenh&ngenden Dienstvergehen die Einleitungsbehorde zustandig, die im
Havarieverfahren die Entscheidung trifft. Sie kann auch ein gerichtliches
Disziplinarverfahren einleiten, sofern nicht ein héherer Vorgesetzter Einleitungsbehorde
ist.

§ 94

Einleitungsbehdrden

(1) Einleitungsbehdrde ist

1. far Offiziere vom Dienstgrad eines Obersten und eines entsprechenden Dienstgrades
an aufwarts der Bundesminister der Verteidigung; er kann seine Befugnisse

auf nachgeordnete Einleitungsbehoérden tbertragen, sie jedoch im Einzelfall wieder
an sich ziehen;

2. fir andere Soldaten der Kommandeur der Division, ein hdherer Vorgesetzter oder
Vorgesetzte in entsprechender oder vergleichbarer Dienststellung;

3. fur Soldaten, fur die keine der in Nummer 1 oder 2 genannten Einleitungsbehdrden
zustandig ist, sowie fur frihere Soldaten der Bundesminister der Verteidigung oder
die von ihm bestimmte Dienststelle.

§ 93 Abs. 3 bleibt unberhrt.

(2) Der Bundesminister der Verteidigung bestimmt, welche Vorgesetzten im Sinne

www.truppen.info



des Absatzes 1 Nr. 2 sich in entsprechender oder vergleichbarer Dienststellung
befinden.

(3) Zustéandig ist die Einleitungsbehorde, der der Soldat im Zeitpunkt der Einleitung
untersteht. Die Zustandigkeit der Einleitungsbehdrde wird durch eine Kommandierung
oder Beurlaubung des Soldaten nicht beruhrt.

(4) Ist zweifelhaft oder streitig, welche Einleitungsbehorde zustandig ist, bestimmt

der Bundesminister der Verteidigung die zustandige Einleitungsbehdérde.

(5) Besteht zwischen den Dienstvergehen mehrerer Soldaten, die verschiedenen
Einleitungsbehdrden unterstehen, ein Zusammenhang, so kann die gemeinsame
hohere Einleitungsbehérde die zustandige Einleitungsbehérde bestimmen.

§ 95

Antrag des Soldaten auf Einleitung des Verfahrens

(1) Jeder, gegen den eine gerichtliche DisziplinarmalRnahme verhangt werden kann,
kann die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens gegen sich beantragen,
um sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu reinigen. Die Einleitungsbehdrde
hat den Sachverhalt aufzuklaren und festzustellen, ob der Soldat ein Dienstvergehen
begangen hat. Lehnt die Einleitungsbehdrde die Einleitung ab, hat sie diese
Entscheidung

zu begrinden und dem Soldaten zuzustellen. Sie ist in diesem Falle fur die
disziplinare Erledigung zustandig.

(2) Hat die Einleitungsbehorde eine einfache DisziplinarmalRnahme verhangt oder
ein Dienstvergehen festgestellt, eine DisziplinarmalRnahme aber nicht verhangt, gilt
§ 92 Abs. 4 entsprechend.

(3) Diese Vorschriften gelten nicht fir Verfahren nach 8 144 dieses Gesetzes in
Verbindung

mit 8 88 des Soldatengesetzes.

§ 96

Nachtragliches gerichtliches Disziplinarverfahren

(1) Halt die Einleitungsbehorde eine gerichtliche DisziplinarmalRnahme fir geboten,
kann sie das gerichtliche Disziplinarverfahren auch einleiten, wenn ein
Disziplinarvorgesetzter

wegen der Tat bereits eine DisziplinarmalRhahme verhangt oder eine
Disziplinarmal3nahme nicht fir zulassig oder angebracht gehalten und seine
Entscheidung dem Soldaten bekannt gegeben hat. Dies gilt nicht, wenn das
Wehrdienstgericht auf Beschwerde oder im Falle des § 40 Abs. 4 entschieden hat.
(2) Fuhrt das gerichtliche Disziplinarverfahren zur Verhdngung einer gerichtlichen
Disziplinarmal3nahme oder wird der Soldat freigesprochen, so hebt das
Wehrdienstgericht

in seinem Urteil die Disziplinarmal3nahme auf; ansonsten wird das Verfahren eingestellt.
8 54 gilt entsprechend, es sei denn, ein vollstreckter Disziplinararrest, der
aufgehoben wird, ist in einem sachgleichen Strafverfahren oder Bul3geldverfahren
erkennbar angerechnet worden.
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6. Ermittlungen des Wehrdisziplinaranwalts

8§97

Ermittlungsgrundséatze

(1) Der Wehrdisziplinaranwalt hat die belastenden, entlastenden und die fur Art und
Hohe der Disziplinarmal3hahme bedeutsamen Umstande zu ermitteln.

(2) Sobald es ohne Gefahrdung des Ermittlungszwecks madglich ist, ist dem Soldaten
Gelegenheit zu geben, sich zu aul3ern. Vor Beginn der ersten Vernehmung ist ihm zu
eroffnen, welche Pflichtverletzungen ihm zur Last gelegt werden. Er ist gleichzeitig
darauf hinzuweisen, dass es ihm freistehe, sich zur Sache zu auf3ern oder nicht
auszusagen.

In geeigneten Fallen soll der Soldat auch darauf hingewiesen werden, dass er

sich schriftlich auRern kann. In der ersten Ladung ist der Soldat dartiber zu belehren,
dass er jederzeit, auch schon vor der ersten Vernehmung, einen Verteidiger befragen
kann. Uber die Vernehmung ist eine Niederschrift aufzunehmen, von der dem Soldaten
auf Verlangen eine Abschrift auszuh&ndigen ist.

(3) Nach Abschluss der Ermittlungen ist dem Soldaten das wesentliche Ergebnis
bekannt

zu geben; er ist abschliel3end zu héren. Der Soldat kann weitere Ermittlungen
beantragen. Der Wehrdisziplinaranwalt entscheidet, ob dem Antrag stattzugeben ist.
Bei der abschlielRenden Vernehmung und etwa erforderlichen weiteren Vernehmungen
des Soldaten ist dem Verteidiger die Anwesenheit zu gestatten.

7. Verfahren bis zur Hauptverhandlung

§ 98

Einstellung

(1) Die Einleitungsbehorde hat das gerichtliche Disziplinarverfahren einzustellen,
wenn

1. ein Verfahrenshindernis besteht,

2. eine gerichtliche Disziplinarmalnahme nicht zul&ssig ist,

3. nur Kurzung der Dienstbezlige oder Kiirzung des Ruhegehalts zu erwarten ist,
diese Disziplinarmaflinahmen aber nach 8§ 16 nicht verhangt werden dirfen oder
4. ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist.

(2) Die Einleitungsbehdrde kann das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellen,
wenn sie dies nach dem Ergebnis der Ermittlungen oder aus anderen Grtinden fir
angebracht halt. Sie ist in diesem Fall fur die disziplinare Erledigung zustandig; das gilt
nicht im Falle des § 96.

(3) Die Einstellungsverfiigung ist zu begriinden und dem Soldaten zuzustellen.
Verhangt die Einleitungsbehdrde im Fall des Absatzes 2 Satz 2 eine einfache
Disziplinarmaflinahme

oder stellt sie ein Dienstvergehen fest und sieht von der Verhangung einer
Disziplinarmal3nahme ab, so hat sie diese Entscheidung gleichzeitig mit der
Einstellungsverfligung

zuzustellen; § 92 Abs. 4 gilt entsprechend.
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8§ 99

Anschuldigung

(1) Stellt die Einleitungsbehoérde das gerichtliche Disziplinarverfahren nicht ein, legt
der Wehrdisziplinaranwalt eine Anschuldigungsschrift mit den Akten dem
Truppendienstgericht vor. Die Anschuldigungsschrift soll die Tatsachen, in denen ein
Dienstvergehen erblickt wird, und die Beweismittel geordnet darstellen. Sie darf diese
Tatsachen zu Ungunsten des Soldaten nur insoweit verwerten, als ihm Gelegenheit
gegeben worden ist, sich dazu zu auf3ern. Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift
ist das Verfahren bei dem Truppendienstgericht anhangig.

(2) Teilt der Wehrdisziplinaranwalt mit, dass neue Pflichtverletzungen zum Gegenstand
der Verhandlung gemacht werden sollen, setzt der Vorsitzende der
Truppendienstkammer das Verfahren aus, bis der Wehrdisziplinaranwalt nach
Erganzung der Ermittlungen oder der Untersuchung einen Nachtrag zur
Anschuldigungsschrift vorlegt oder die Fortsetzung des Verfahrens beantragt.

(3) Verwertet die Anschuldigungsschrift Tatsachen, zu denen sich der Soldat vorher
nicht hat auRern kénnen oder leidet das in zulassiger Weise eingeleitete Verfahren an
anderen Verfahrensméngeln, kann der Vorsitzende der Truppendienstkammer den
Wehrdisziplinaranwalt zur Beseitigung der Mangel auffordern. Absatz 2 gilt sinngemals.

§ 100

Zustellung der Anschuldigungsschrift

Der Vorsitzende der Truppendienstkammer stellt dem Soldaten eine Ausfertigung der
Anschuldigungsschrift und der Nachtrage (8 99 Abs. 2) zu und bestimmt eine Frist,
innerhalb der der Soldat sich schriftlich auf3ern kann. Hierbei ist der Soldat auf sein
Recht, gemal § 90 Abs. 1 Satz 2 die Bestellung eines Verteidigers zu beantragen,
hinzuweisen.

§101

Anrufung des Truppendienstgerichts

(1) Ist die Anschuldigungsschrift dem Soldaten innerhalb von sechs Monaten nach
der Zustellung der Einleitungsverfligung nicht zugestellt, kann er die Entscheidung des
Truppendienstgerichts beantragen. Das Truppendienstgericht hat dem
Wehrdisziplinaranwalt Gelegenheit zu geben, sich innerhalb von zwei Wochen zu dem
Antrag zu aufRern. Es kann verlangen, dass ihm alle bisher entstandenen Vorgange
vorgelegt werden.

(2) Stellt das Gericht eine unangemessene Verzdgerung fest, bestimmt es eine Frist,
in der entweder die Anschuldigungsschrift vorzulegen oder das Verfahren einzustellen
ist. Andernfalls weist es den Antrag zurtick. Der Beschluss ist dem Soldaten und dem
Wehrdisziplinaranwalt zuzustellen. Die Entscheidung ist endguiltig.

(3) Der Lauf der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Frist ist gehemmt, solange das
Verfahren nach 8§ 83 ausgesetzt ist.

§ 102

Disziplinargerichtsbescheid

(1) Der Vorsitzende kann durch Disziplinargerichtsbescheid

1. die erforderliche DisziplinarmalRnahme verhangen, wenn keine héhere
Disziplinarmaflinahme

als ein Beforderungsverbot oder ein Beforderungsverbot mit

Kirzung der Dienstbeziige verwirkt ist,

www.truppen.info



2. auf Freispruch erkennen oder

3. das Verfahren einstellen, wenn dies aus den Grinden des § 98 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
geboten ist.

Ein Disziplinargerichtsbescheid darf nur ergehen, wenn die Sache keine besonderen
Schwierigkeiten tatsachlicher oder rechtlicher Art aufweist und wenn der
Wehrdisziplinaranwalt mit Zustimmung der Einleitungsbeho6rde sowie der Soldat der
Verhangung einer bestimmten Disziplinarmal3nahme, dem Freispruch oder der
Einstellung ohne Hauptverhandlung nicht widersprechen.

(2) Der Disziplinargerichtsbescheid ergeht durch Beschluss und ist zu begrinden. Er
steht einem rechtskréftigen Urteil gleich. Fir die Zustellung und die Kostenentscheidung
gelten 8 111 Abs. 2 und 88 138 und 140 entsprechend.

8103

Ladung zur Hauptverhandlung, Ladungsfrist

(1) Nach Ablauf der Frist des § 100 setzt der Vorsitzende den Termin zur
Hauptverhandlung

an und ladt hierzu den Wehrdisziplinaranwalt, den Soldaten und seinen

Verteidiger. Er ladt ferner die Zeugen und Sachverstandigen, deren Erscheinen er fir
erforderlich hélt; ihre Namen sind in den Ladungen des Wehrdisziplinaranwalts, des
Soldaten und seines Verteidigers anzugeben. Er lasst andere Beweismittel
herbeischaffen, die er fur notwendig halt.

(2) Zwischen der Zustellung oder Bekanntgabe der Ladung und der
Hauptverhandlung muss eine Frist von mindestens einer Woche liegen, wenn der
Soldat nicht auf die Einhaltung der Frist verzichtet; es gilt als Verzicht, wenn der Soldat
sich auf die Hauptverhandlung eingelassen hat, ohne zu riigen, dass die Frist nicht
eingehalten sei.

8. Hauptverhandlung

8104

Teilnahme des Soldaten an der Hauptverhandlung

(1) Die Hauptverhandlung findet auch ohne Anwesenheit des Soldaten statt,

1. wenn der Soldat auf seinen Antrag von der Verpflichtung zum Erscheinen in der
Hauptverhandlung entbunden worden ist;

2. wenn die Gestellung des Soldaten nicht ausfuhrbar oder nicht angemessen ist, well
sein Aufenthalt unbekannt ist oder weil er sich auRerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes aufhalt;

3. wenn der frihere Soldat zu dem Termin ordnungsgeman geladen und in der Ladung
darauf hingewiesen ist, dass in seiner Abwesenheit verhandelt werden kann;

4. wenn der Soldat nach 8§ 85 durch einen Betreuer oder Pfleger vertreten wird.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 kann sich der Soldat durch einen Verteidiger
vertreten lassen.

(3) Bei einem friiheren Soldaten kann der Vorsitzende das personliche Erscheinen
anordnen. Ist der frihere Soldat voribergehend verhandlungsunfahig oder aus
zwingenden Griinden am Erscheinen verhindert, findet keine Hauptverhandlung statt,
solange diese Hinderungsgriinde bestehen.
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8§ 105

Grundsatz der Nichtoffentlichkeit

(1) Die Hauptverhandlung ist nicht 6ffentlich. Disziplinarvorgesetzten und ihren
Beauftragten

ist die Anwesenheit zu gestatten. Der Vorsitzende der Truppendienstkammer

kann weitere Personen zulassen, die ein berechtigtes personliches oder dienstliches
Interesse an dem Gegenstand der Verhandlung haben.

(2) Auf Antrag des Soldaten ist die Offentlichkeit herzustellen. Die §8§ 171a bis 174,
175 Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes gelten entsprechend. Das Gericht
kann fiur die Hauptverhandlung oder einen Teil davon die Offentlichkeit auch dann
ausschlieRen, wenn dies zum Schutz der Bundeswehr oder ihrer Einrichtungen
zwingend geboten ist.

8 106

Beweisaufnahme

(1) Das Gericht hat zur Erforschung der Wahrheit die Beweisaufnahme von Amts
wegen auf alle Tatsachen und Beweismittel zu erstrecken, die fur die Entscheidung von
Bedeutung sind.

(2) In der Hauptverhandlung kénnen Niederschriften Gber Beweiserhebungen aus
einem gerichtlichen Verfahren durch Verlesen zum Gegenstand der Hauptverhandlung
gemacht werden. Einer nochmaligen Vernehmung von Personen, deren Aussage in
einer richterlichen Niederschrift enthalten ist, bedarf es nicht. Fur Niederschriften aus
dem gerichtlichen Disziplinarverfahren gelten die Satze 1 und 2 nur, wenn die
Hauptverhandlung ohne Anwesenheit des Soldaten stattfindet. In diesem Fall kbnnen
alle Niederschriften aus dem gerichtlichen Disziplinarverfahren, den Vorermittlungen
und den Ermittlungen des Disziplinarvorgesetzten verlesen werden. § 251 der
Strafprozessordnung bleibt im Ubrigen unberiihrt. Soweit die Personalunterlagen des
Soldaten Tatsachen enthalten, die fur die Gesamtbeurteilung erheblich sein kénnen,
sind sie vorzutragen.

(3) Wird ohne Anwesenheit des Soldaten verhandelt, tragt der Vorsitzende zu

Beginn der Hauptverhandlung in Abwesenheit der Zeugen das Ergebnis des bisherigen
Verfahrens vor. Er kann im Falle der grof3en Besetzung einen weiteren Richter mit der
Berichterstattung beauftragen.

(4) Zeugen und Sachverstandige werden vernommen, soweit nicht der Soldat und

der Wehrdisziplinaranwalt auf die Vernehmung verzichten oder das
Truppendienstgericht sie fir unerheblich erklart. Der wesentliche Inhalt der Aussagen
von Zeugen und Sachverstandigen ist in die Niederschrift Gber die Hauptverhandlung
aufzunehmen.

§ 107

Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Zum Gegenstand der Urteilsfindung kénnen nur die Pflichtverletzungen gemacht
werden, die in der Anschuldigungsschrift und ihren Nachtrdgen dem Soldaten als
Dienstvergehen zur Last gelegt werden.

(2) Nach Anhorung des Wehrdisziplinaranwalts kann das Truppendienstgericht solche
Pflichtverletzungen aus dem gerichtlichen Disziplinarverfahren ausklammern, die

fur die Art und Hohe der zu erwartenden Disziplinarmaflinahme nicht oder
voraussichtlich

nicht ins Gewicht fallen. Die ausgeklammerten Pflichtverletzungen kdnnen nicht
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wieder in das gerichtliche Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die
Beschrankungsvoraussetzungen

entfallen nachtraglich. Eine Verfolgung der ausgeklammerten

Pflichtverletzungen ist nach dem unanfechtbaren Abschluss des gerichtlichen
Disziplinarverfahrens nicht mehr zulassig.

(3) Der Urteilsfindung kdnnen auch die Beweise zugrunde gelegt werden, die nach
8 106 Abs. 2 Gegenstand der Hauptverhandlung waren.

8108

Entscheidung des Truppendienstgerichts

(1) Das Urteil kann nur auf eine Disziplinarmal3nahme, auf Freispruch oder auf
Einstellung

des Verfahrens lauten.

(2) Auf Freispruch ist zu erkennen, wenn ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder nicht
erwiesen ist.

(3) Das Verfahren ist einzustellen, wenn ein Verfahrenshindernis besteht, eine
Disziplinarmal3nahme

nicht zulassig ist oder nach § 16 nicht verhéngt werden darf. Das

Gericht kann das Verfahren mit Zustimmung des Wehrdisziplinaranwalts einstellen,
wenn es ein Dienstvergehen zwar flr erwiesen, eine Disziplinarmalinahme aber nicht
fur angebracht halt.

(4) Besteht ein Verfahrenshindernis, kann der Vorsitzende der
Truppendienstkammer das Verfahren aul3erhalb der Hauptverhandlung durch
Beschluss einstellen.

§ 109

Zahlung des Unterhaltsbeitrags

(1) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrags nach 8§ 63 Abs. 2 oder § 65 Abs. 2 beginnt,
soweit in dem Urteil nichts anderes bestimmt ist, im Zeitpunkt des Verlustes der Dienst
oder Versorgungsbezige.

(2) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 65 Abs. 2 steht unter dem Vorbehalt
der Ruckforderung, wenn flr denselben Zeitraum eine Rente aufgrund der
Nachversicherung

gewahrt wird. Zur Sicherung des Ruckforderungsanspruchs hat der Verurteilte

eine entsprechende Abtretungserklarung abzugeben.

(3) Das Gericht kann in dem Urteil bestimmen, dass der Unterhaltsbeitrag ganz oder
teilweise an Personen gezahlt wird, zu deren Unterhalt der Verurteilte gesetzlich
verpflichtet ist; nach Rechtskraft des Urteils kann dies das Bundesministerium der
Verteidigung bestimmen.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des 8§ 18a Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 und 2 des Vierten Buchs Sozialgesetzbuch
angerechnet. Die 88 55c¢ bis 56 und 60 des Soldatenversorgungsgesetzes gelten
sinngemal’. Der Verurteilte ist verpflichtet, dem Bundesministerium der Verteidigung
alle Anderungen in seinen Verhaltnissen anzuzeigen, die fir die Zahlung des
Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein kdnnen. Kommt er dieser Pflicht schuldhaft nicht
nach, kann ihm der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise mit Wirkung fir die
Vergangenheit entzogen werden. Die Entscheidung trifft das Bundesministerium der
Verteidigung.

(5) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn der Verurteilte wieder zum
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Soldaten ernannt oder sonst in ein offentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhéltnis
berufen wird.

§ 110

Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten

(1) Im Falle der Entfernung aus dem Dienstverhaltnis kann das Bundesministerium

der Verteidigung dem friheren Berufssoldaten, der gegen das Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken (8 19 des Soldatengesetzes) verstof3en hat, die
Gewaéhrung einer monatlichen Unterhaltsleistung zusagen, wenn er sein Wissen tber
Tatsachen offenbart hat, deren Kenntnis dazu beigetragen hat, Straftaten,
insbesondere nach den 88 331 bis 335 des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder tber
seinen eigenen Tatbeitrag hinaus aufzuklaren. Die Nachversicherung ist durchzufihren.
(2) Die Unterhaltsleistung ist als Vomhundertsatz der sich aus der Nachversicherung
ergebenden Anwartschaft auf eine Altersrente oder einer entsprechenden Leistung aus
der berufsstandischen Alterssicherung mit den folgenden MalRgaben festzusetzen:

1. die Unterhaltsleistung darf die HOhe der Rentenanwartschaft aus der
Nachversicherung nicht erreichen,

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung dirfen
zusammen den Betrag nicht Ubersteigen, der sich als Ruhegehalt nach § 26 Abs. 1

des Soldatenversorgungsgesetzes ergabe.

Sie wird gezahlt, wenn der frilhere Berufssoldat das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
eine Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine entsprechende Leistung aus der berufsstéandischen
Versorgung erhalt. Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fur die Zeit des Bezugs
der Unterhaltsleistung; an die Stelle der Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung
tritt die anteilige Rente.

(3) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei erneutem Eintritt in den
offentlichen Dienst sowie in den Fallen, die bei einem Berufssoldaten im Ruhestand das
Erléschen der Versorgungsbeziige nach 8§ 53 des Soldatengesetzes zur Folge hatten.
Der hinterbliebene Ehegatte erhalt 55 vom Hundert der Unterhaltsleistung, wenn zum
Zeitpunkt der Entfernung aus dem Dienst die Ehe bereits bestanden hatte.

§111

Unterzeichnung des Urteils, Zustellung

(1) Das mit Grinden versehene Urteil der Truppendienstkammer ist vom Vorsitzenden,
im Falle der grof3en Besetzung auch von den beiden weiteren Richtern zu
unterzeichnen.

(2) Dem Soldaten und dem Wehrdisziplinaranwalt ist eine Ausfertigung des Urteils

mit Grinden zuzustellen.

9. Gerichtliches Antragsverfahren

§112

Antragstellung

Ein nach dem Dritten Abschnitt dieses Gesetzes vorgesehener Antrag auf

gerichtliche Entscheidung ist schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle des
Wehrdienstgerichts zu stellen. Soldaten kdnnen den Antrag auch schriftlich oder
mindlich bei ihrem néchsten Disziplinarvorgesetzten oder in den Fallen des 8 5 Abs. 2
und des 8§ 11 Buchstabe b der Wehrbeschwerdeordnung bei den dort bezeichneten
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Vorgesetzten stellen; wird er mindlich gestellt, ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
der Vorgesetzte unterschreiben muss und der Soldat unterschreiben soll. Von dem
Protokoll oder der Niederschrift ist dem Soldaten auf Verlangen eine Abschrift
auszuhandigen.

§ 113

Verfahren

In gerichtlichen Antragsverfahren kann das Wehrdienstgericht Beweise erheben und
mindliche Verhandlung anordnen. Es entscheidet durch Beschluss.

10. Rechtsmittel
a) Beschwerde gegen gerichtliche Entscheidungen

§114

Bestimmungen fur das Beschwerdeverfahren

(1) Gegen Beschlisse des Truppendienstgerichts und gegen richterliche

Verfiigungen ist die Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht zulassig, soweit das
Gesetz nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt. Entscheidungen, die der
Urteilsfallung vorausgehen, unterliegen der Beschwerde nur, soweit sie die Einweisung
in eine offentliche psychiatrische Krankenanstalt oder in ein Bundeswehrkrankenhaus,
eine Beschlagnahme oder Durchsuchung, eine Straffestsetzung oder eine dritte Person
betreffen.

(2) Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Wochen nach der Bekanntgabe der
Entscheidung

bei dem Truppendienstgericht einzulegen. Die Beschwerdefrist wird auch gewahrt,
wenn wahrend ihres Laufs die Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht

eingelegt wird. 8§ 112 gilt entsprechend. Die Beschwerde gegen die Einweisung in eine
offentliche psychiatrische Krankenanstalt oder in ein Bundeswehrkrankenhaus hat
aufschiebende Wirkung.

(3) Halt der Vorsitzende der Truppendienstkammer eine Abhilfe flr angebracht,

kann das Truppendienstgericht der Beschwerde abhelfen. Anderenfalls entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Beschluss.

(4) Ist die Beschwerde verspatet eingelegt, verwirft sie der Vorsitzende der
Truppendienstkammer

durch Beschluss als unzulassig. Die Entscheidung ist zuzustellen.

b) Berufung

8115

Zulassigkeit und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Truppendienstgerichts ist bis zum Ablauf eines Monats
nach seiner Zustellung die Berufung an das Bundesverwaltungsgericht zulassig.
Befindet sich der Soldat aus dienstlichen Griinden im Ausland, kann der Vorsitzende
der Truppendienstkammer die Berufungsfrist durch eine Verfligung, die zugleich mit
dem Urteil zuzustellen ist, angemessen verlangern.

(2) Ist in dem von dem Soldaten angefochtenen Urteil ein Unterhaltsbeitrag bewilligt
worden, kann die Entscheidung zu seinem Nachteil nur geandert werden, wenn der
Bundeswehrdisziplinaranwalt dies bis zum Schluss der Hauptverhandlung beantragt.
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8116

Einlegung und Begrindung der Berufung

(1) Die Berufung ist bei dem Truppendienstgericht einzulegen. Die Berufungsfrist

wird auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufs die Berufung beim
Bundesverwaltungsgericht eingelegt wird. § 112 gilt entsprechend.

(2) In der Berufungsschrift ist das angefochtene Urteil zu bezeichnen und

anzugeben, inwieweit es angefochten wird und welche Anderungen beantragt werden.
Die Antrage sind zu begrtunden.

8117

Unzuléssige Berufung

Der Vorsitzende der Truppendienstkammer verwirft die Berufung durch Beschluss
als unzulassig, wenn sie nicht statthaft oder nicht in der gesetzlichen Form oder Frist
eingelegt ist. Die Entscheidung ist zuzustellen.

§118

Zustellung der Berufung

Wird die Berufung nicht als unzulassig verworfen, ist eine Abschrift der Berufungsschrift
dem Wehrdisziplinaranwalt oder, wenn dieser die Berufung eingelegt hat, dem
Soldaten zuzustellen.

§ 119

Aktenuibersendung an das Bundesverwaltungsgericht

Ist die Berufung nicht als unzuldssig verworfen worden, sind die Akten nach Ablauf
der Frist des 8§ 115 Abs. 1 dem Wehrdisziplinaranwalt zu Gibersenden. Dieser legt die
Akten unverziglich dem Bundeswehrdisziplinaranwalt vor, der sie an das
Bundesverwaltungsgericht weiterleitet.

§120

Beschluss des Berufungsgerichts

(1) Das Bundesverwaltungsgericht kann durch Beschluss

1. die Berufung aus den Grunden des 8 117 als unzuléssig verwerfen,

2. das Urteil des Truppendienstgerichts aufheben und die Sache an eine andere
Kammer

desselben oder eines anderen Truppendienstgerichts zur nochmaligen Verhandlung
und Entscheidung zurtickverweisen, wenn es weitere Aufklarungen fur
erforderlich halt oder wenn schwere Méangel des Verfahrens vorliegen.

(2) Vor der Beschlussfassung in den Féllen des Absatzes 1 ist, wenn der Soldat
Berufung

eingelegt hat, dem Wehrdisziplinaranwalt und, wenn dieser Berufung eingelegt
hat, dem Soldaten Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und dem Soldaten sowie dem
Wehrdisziplinaranwalt zuzustellen.

§121

Urteil des Berufungsgerichts

(1) Soweit das Bundesverwaltungsgericht die Berufung fur zuldssig und begriindet
halt, hat es das Urteil des Truppendienstgerichts aufzuheben und in der Sache selbst
zu entscheiden.
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(2) Halt das Bundesverwaltungsgericht weitere Aufklarungen fir erforderlich oder
liegen schwere Mangel des Verfahrens vor, kann es das Urteil des
Truppendienstgerichts aufheben und die Sache an eine andere Kammer desselben
oder eines anderen Truppendienstgerichts zur nochmaligen Verhandlung und
Entscheidung zuriickverweisen.

§ 121a

Abhilfe bei Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor

Hat das Bundesverwaltungsgericht bei einer Berufungsentscheidung den Anspruch
eines Beteiligten auf das rechtliche Gehor in entscheidungserheblicher Weise verletzt,
versetzt es, sofern der Beteiligte noch beschwert ist, von Amts wegen oder auf Antrag
insoweit das Verfahren durch Beschluss in die Lage zurtick, die vor dem Erlass der
Entscheidung bestand. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der
Entscheidung schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle beim Berufungsgericht zu
stellen und zu begrtinden.

§ 122

Bindung des Truppendienstgerichts

Wird die Sache an ein Truppendienstgericht zuriickverwiesen, ist es an die rechtliche
Beurteilung gebunden, die der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts zu
Grunde liegt.

§123

Verfahrensgrundséatze

Im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht dirfen Niederschriften tUber die
Aussagen der in der Hauptverhandlung des ersten Rechtszugs vernommenen Zeugen
und Sachverstandigen bei der Berichterstattung und der Beweisaufnahme verlesen
werden. Wiederholte Vorladungen und Vernehmungen dieser Zeugen und
Sachverstandigen konnen unterbleiben, wenn sie zur Erforschung der Wahrheit nicht
erforderlich sind. Im Ubrigen gelten die Vorschriften tiber das Verfahren vor dem
Truppendienstgericht sinngemals.

§124

Ausbleiben des Soldaten

Auler in den Féllen des 8§ 104 Abs. 1 findet die Berufungshauptverhandlung auch
dann ohne den Soldaten statt, wenn er ordnungsgemal geladen und in der Ladung
darauf hingewiesen worden ist, dass in seiner Abwesenheit verhandelt werden kann.

c) Rechtskraft

§ 125

Rechtskraft gerichtlicher Entscheidungen

(1) Die Entscheidungen des Truppendienstgerichts werden mit Ablauf der
Rechtsmittelfrist rechtskraftig, wenn kein Rechtsmittel eingelegt ist. Wird auf
Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechtsmittel zuriickgenommen, ist der Zeitpunkt
maf3gebend, in dem die Erklarung des Verzichts oder der Zuriicknahme dem
Wehrdienstgericht zugeht.

(2) Entscheidungen des Truppendienstgerichts, die mit Rechtsmitteln nicht mehr
anfechtbar
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sind, werden mit ihrer Bekanntgabe rechtskraftig.
(3) Die Beschlisse des Bundesverwaltungsgerichts werden mit der Zustellung,
seine Urteile mit der Verkiindung rechtskraftig.

11. Vorlaufige Dienstenthebung, Einbehaltung von Dienstbeziigen

8126

Zulassigkeit, Wirksamkeit, Rechtsmittel

(1) Die Einleitungsbehorde kann einen Soldaten vorlaufig des Dienstes entheben,
wenn das gerichtliche Disziplinarverfahren gegen ihn eingeleitet wird oder eingeleitet
worden ist. Mit der vorlaufigen Dienstenthebung kann das Verbot, Uniform zu tragen,
verbunden werden.

(2) Die Einleitungsbehdrde kann gleichzeitig mit der vorlaufigen Dienstenthebung
oder spéater anordnen, dass dem Soldaten ein Teil, hochstens die Halfte der jeweiligen
Dienstbezlige einbehalten wird, wenn im gerichtlichen Disziplinarverfahren
voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienstverhaltnis oder Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt werden wird. Tritt der Soldat wahrend des gerichtlichen
Disziplinarverfahrens in den Ruhestand, hebt die Einleitungsbehérde ihre Anordnung
Uber die Einbehaltung der Dienstbezlige auf; gleichzeitig kann sie anordnen, dass ein
Teil des Ruhegehalts einbehalten wird.

(3) Die Einleitungsbehorde kann bei einem friiheren Soldaten gleichzeitig mit der
Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens oder spater anordnen, dass ein Teill,
hdchstens 30 vom Hundert des Ruhegehalts einbehalten wird. Absatz 3 gilt sinngemalRi.
(4) Die Verfugung der Einleitungsbehorde Gber die getroffenen Anordnungen ist dem
Soldaten zuzustellen. Die Anordnung der vorlaufigen Dienstenthebung wird mit der
Zustellung

an den Soldaten, die Anordnung der Einbehaltung der Dienstbezlige und des
Ruhegehalts mit dem auf die Zustellung folgenden nachsten Falligkeitstag wirksam.
(5) Die Einleitungsbehdrde kann eine nach den Absatzen 1 bis 4 getroffene
Anordnung jederzeit auf Antrag oder von Amts wegen aufheben. Die Entscheidung ist
dem Soldaten zuzustellen. Lehnt die Einleitungsbehdrde einen Antrag auf Aufthebung
ab, kann der Soldat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung die Entscheidung des
Truppendienstgerichts beantragen. Ist das Verfahren beim Bundesverwaltungsgericht
anhangig, tritt dieses Gericht an die Stelle des Truppendienstgerichts.

(6) Mit dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens enden die Anordnungen kraft
Gesetzes.

8127

Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen Betrage

(1) Die nach § 126 einbehaltenen Betrage verfallen, wenn

1. im gerichtlichen Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Dienstverhaltnis oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts oder

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren auf eine
Strafe, die den Verlust der Rechte als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit oder den
Verlust der Anspriiche auf Versorgung zur Folge hat, erkannt oder

3. das gerichtliche Disziplinarverfahren eingestellt worden ist, weil der Soldat auf
andere Weise seinen Dienstgrad und seine sonstigen Rechte aus dem Dienstverhaltnis
verloren hat und die Einleitungsbehérde oder nach Rechtshangigkeit das
Wehrdienstgericht festgestellt hat, dass Entfernung aus dem Dienstverhaltnis oder
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Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen ware, oder

4. das gerichtliche Disziplinarverfahren wegen eines Verfahrensmangels eingestellt
worden ist und ein innerhalb von drei Monaten nach der Einstellung wegen desselben
Dienstvergehens eingeleitetes neues Verfahren zur Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts geflhrt hat oder

5. in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren unter den Voraussetzungen des 8 66 auf
Aberkennung des Dienstgrades erkannt wird.

(2) Die einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen, wenn das gerichtliche
Disziplinarverfahren auf andere Weise rechtskraftig abgeschlossen oder von der
Einleitungsbehdrde oder nach Rechtshangigkeit vom Wehrdienstgericht im Fall des
Absatzes 1 Nr. 3 ohne die dort bezeichnete Feststellung eingestellt wird. Die Kosten
des gerichtlichen Disziplinarverfahrens, soweit der Verurteilte sie zu tragen hat, und
eine ihm auferlegte DisziplinarbufR3e kénnen von den nachzuzahlenden Betragen
abgezogen werden.

(3) Auf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Betrage sind Einkiinfte aus einer
wahrend der vorlaufigen Dienstenthebung ausgetbten genehmigungspflichtigen
Tatigkeit (8 20 des Soldatengesetzes) anzurechnen, wenn ein Dienstvergehen oder
eine als Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist. Der Soldat ist verpflichtet,
Uber die Hohe solcher Einkiinfte Auskunft zu geben.

(4) Die Feststellung der Einleitungsbehorde nach Absatz 1 Nr. 3 und die
Entscheidung der Einleitungsbehdrde nach Absatz 3 sind dem Soldaten zuzustellen. Er
kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung die Entscheidung des
Truppendienstgerichts

beantragen. Dieses entscheidet endgultig.

12. Antragsverfahren vor dem Wehrdienstgericht bei
nachtraglicher strafgerichtlicher Ahndung

§128

Voraussetzungen und Zustandigkeit

(1) Ist im gerichtlichen Disziplinarverfahren eine einfache Disziplinarmal3nahme,
Kirzung der Dienstbezlige oder Kiirzung des Ruhegehalts rechtskraftig verhangt
worden und wird wegen desselben Sachverhalts nachtraglich durch ein Gericht oder
eine Behdorde eine Strafe oder OrdnungsmalRnahme verhangt oder kann ein
Sachverhalt nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung
nach Erfullung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden,
so ist die Disziplinarmaflinahme auf Antrag des Soldaten aufzuheben, wenn ihre
Verhangung nach Abschluss des Strafverfahrens oder des BufR3geldverfahrens gegen
8 16 Abs. 1 verstof3en wirde. Die Aufthebung einer der in § 16 Abs. 1 Nr. 2 genannten
DisziplinarmalBnahmen unterbleibt, wenn die Voraussetzungen fir eine zusatzliche
disziplinare Ahndung zum Zeitpunkt ihrer Verhangung vorgelegen haben.

(2) Ein unanfechtbar verhangter Disziplinararrest ist aufzuheben, wenn und soweit

er zusammen mit einer Freiheitsentziehung, die wegen desselben Sachverhalts
nachtraglich verhangt wurde, drei Wochen Ubersteigt.

(3) Die Aufhebung ist ausgeschlossen, wenn die Disziplinarmalinahme im
Strafverfahren oder BuRRgeldverfahren erkennbar angerechnet worden ist.

(4) Uber den Antrag auf Aufhebung entscheidet das Gericht, das die
Disziplinarmal3Bhahme

verhangt hat. Im Fall des Absatzes 1 gilt 8 45 Abs. 3 entsprechend.
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13. Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

8129

Wiederaufnahmegrinde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskréftiges Urteil abgeschlossenen
gerichtlichen Disziplinarverfahrens ist zulassig, wenn

1. in dem Urteil eine DisziplinarmalRnahme verhangt worden ist, die nach Art oder
Hohe im Gesetz nicht vorgesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel erbracht werden, die erheblich und neu sind,

3. das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfalschten Urkunde oder auf einem
vorsatzlich oder fahrlassig falsch abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tatséchlichen Feststellungen das Urteil im gerichtlichen
Disziplinarverfahren beruht, durch ein anderes rechtskraftiges Urteil aufgehoben
worden ist,

5. bei dem Urteil ein Richter oder ehrenamtlicher Richter mitgewirkt hat, der sich in
dieser Sache der strafbaren Verletzung einer Amtspflicht schuldig gemacht hat,

6. bei dem Urteil ein Richter oder ehrenamtlicher Richter mitgewirkt hat, der von der
Auslibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen war, es sei denn, dass

die Grinde fur den gesetzlichen Ausschluss bereits erfolglos geltend gemacht

worden waren, oder

7. der Verurteilte nachtraglich glaubhaft ein Dienstvergehen eingestanden hat, das in
dem durch das rechtskraftige Urteil abgeschlossenen gerichtlichen Disziplinarverfahren
nicht festgestellt werden konnte.

(2) Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Tatsachen und Beweismittel, wenn
sie allein oder in Verbindung mit den friiher getroffenen Feststellungen geeignet sind,
eine andere Entscheidung zu begrinden, die Ziel der Wiederaufnahme des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens sein kann. Neu im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind
Tatsachen und Beweismittel, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt
gewesen sind. Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im gerichtlichen
Disziplinarverfahren in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder
Bul3geldverfahren ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatsachlichen Feststellungen,
die von denjenigen tatsachlichen Feststellungen des Urteils im gerichtlichen
Disziplinarverfahren,

auf denen es beruht, abweichen, gelten die abweichenden Feststellungen

des Urteils im Straf- oder Bul3geldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des Absatzes
1 Nr. 2.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und 5 ist die Wiederaufnahme des

gerichtlichen Disziplinarverfahrens nur zulassig, wenn wegen der behaupteten
Handlung eine rechtskraftige Verurteilung erfolgt ist oder wenn ein strafgerichtliches
Verfahren aus anderen Grinden als wegen Mangels an Beweisen nicht eingeleitet oder
nicht durchgefiihrt werden kann.

§ 130

Unzulassigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Urteil abgeschlossenen
gerichtlichen Disziplinarverfahrens ist unzulassig, wenn nach Eintritt der Rechtskraft
1. ein Urteil im Straf- oder BulRgeldverfahren ergangen ist, das sich auf denselben
Sachverhalt griindet und diesen ebenso wiirdigt, solange dieses Urteil nicht
rechtskraftig aufgehoben ist, oder
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2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das der Verurteilte seine
Rechtsstellung

als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit oder seinen Anspruch auf Versorgung

verloren hat oder verloren hatte, wenn er noch im Dienst gewesen ware oder
Ruhegehalt

bezogen hatte.

(2) Die Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens zu Ungunsten des
Verurteilten ist auRerdem unzuldssig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils
drei Jahre vergangen sind.

§131

Antrag, Frist, Verfahren

(1) Zur Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens bedarf es eines
Antrags. Antragsberechtigt sind

1. der Verurteilte und sein gesetzlicher Vertreter, nach seinem Tod sein Ehegatte oder
der Lebenspartner, seine Verwandten auf- und absteigender Linie und seine
Geschwister,

2. der Wehrdisziplinaranwalt auf Ersuchen der Einleitungsbehdérde. Besteht die
Einleitungsbehorde

nicht mehr, bestimmt der Bundesminister der Verteidigung die

Dienststelle, die ihre Befugnisse austibt,

3. der Bundeswehrdisziplinaranwalt auf Anordnung des Bundesministers der
Verteidigung,

wenn eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts angefochten wird.

(2) Der Antrag muss innerhalb von drei Monaten bei dem Wehrdienstgericht, dessen
Entscheidung angefochten wird, schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten
der Geschéftsstelle eingereicht werden. § 112 gilt entsprechend. Die Frist beginnt mit
dem Tag, an dem der Antragsberechtigte von dem Grund fir die Wiederaufnahme
Kenntnis erhalten hat. In dem Antrag ist das angefochtene Urteil zu bezeichnen und
anzugeben, inwieweit es angefochten wird und welche Anderungen beantragt werden;
die Antrage sind unter Bezeichnung der Beweismittel zu begrinden.

(3) Fur das weitere Verfahren gelten die Vorschriften Gber das gerichtliche
Disziplinarverfahren

vor dem Truppendienstgericht und dem Bundesverwaltungsgericht

entsprechend.

§ 132

Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Wehrdienstgericht kann den Antrag, auch nach Er6ffnung der mindlichen
Verhandlung, durch Beschluss verwerfen, wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen
fur seine Zulassung nicht fur gegeben oder ihn fur offensichtlich unbegriindet halt.

(2) Das Wehrdienstgericht kann vor Eréffnung der mindlichen Verhandlung mit
Zustimmung des Wehrdisziplinaranwalts oder des Bundeswehrdisziplinaranwalts durch
Beschluss das angefochtene Urteil aufheben oder das gerichtliche Disziplinarverfahren
einstellen. Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der Beschluss nach Absatz 2
stehen einem rechtskraftigen Urteil gleich.

www.truppen.info



8133

Mundliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Wehrdienstgericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmeverfahren nicht
auf andere Weise abgeschlossen wird, aufgrund mundlicher Verhandlung durch Urteil.
(2) Gegen das Urteil des Truppendienstgerichts ist Berufung zulassig.

8134

Rechtswirkungen, Entschéadigung

(1) Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das angefochtene Urteil zu Gunsten

des Verurteilten aufgehoben, erhalt der Verurteilte von dem Eintritt der Rechtskraft des
aufgehobenen Urteils an die Rechtsstellung, die er erhalten hatte, wenn das
aufgehobene Urteil der Entscheidung entsprochen hatte, die im
Wiederaufnahmeverfahren

ergangenen ist. Wurde in dem aufgehobenen Urteil auf Entfernung

aus dem Dienstverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, gilt 8 52 des
Soldatengesetzes entsprechend.

(2) Der Verurteilte und die Personen, denen er kraft Gesetzes unterhaltspflichtig ist,
kénnen im Falle des Absatzes 1 neben den hiernach nachtraglich zu gewahrenden
Bezlgen in entsprechender Anwendung des Gesetzes Uber die Entschadigung fir
Strafverfolgungsmalnahmen vom 8. Méarz 1971 (BGBI. | S. 157) in der jeweils
geltenden Fassung Ersatz des sonstigen Schadens vom Bund verlangen. Der Anspruch
ist innerhalb von drei Monaten nach dem rechtskraftigen Abschluss des
Wiederaufnahmeverfahrens bei der nach 8§ 131 Abs. 1 Nr. 2 zustandigen
Einleitungsbehdorde

geltend zu machen. Die Entscheidung ist dem Antragsteller zuzustellen.

Lehnt die Einleitungsbehorde den Anspruch ab, gelten fir seine Weiterverfolgung die
Vorschriften tber den Rechtsweg fur Klagen aus dem Wehrdienstverhaltnis
entsprechend.

14. Vollstreckung von DisziplinarmalRnahmen

§ 135

Durchfiuhrung der Vollstreckung

(1) Um die Vollstreckung von einfachen DisziplinarmalRnahmen ersucht der
Wehrdisziplinaranwalt

den nachsten Disziplinarvorgesetzten des Soldaten, im Falle des § 48

Abs. 1 Satz 3 eine andere Dienststelle.

(2) Die Vollstreckung der Kiirzung der Dienstbeziige beginnt in der Regel mit dem

auf den Eintritt der Rechtskraft des Urteils folgenden Monat. Endet das Dienstverhaltnis
vor oder nach Rechtskraft des Urteils und steht dem Soldaten ein Anspruch auf
Dienstzeitversorgung zu, werden die aus den ungekirzten Dienstbeziigen errechneten
laufenden Versorgungsbezige wahrend der Dauer der Kirzung der Dienstbeziige in
demselben Verhaltnis gekirzt wie die Dienstbeziige. Hat der Soldat keinen Anspruch
auf laufende Versorgungsbeziige, aber einen Anspruch auf Ubergangsbeihilfe, wird
diese um den Betrag gekiirzt, um den die Ubergangsgebiihrnisse zu kiirzen gewesen
waren, wenn der Soldat wahrend der im Urteil fir die Kirzung der Dienstbezlige
festgesetzten Dauer Ubergangsgebiihrnisse in Hohe von 75 vom Hundert der
Dienstbezlige des letzten Monats erhalten hatte. Endet der Anspruch auf
Ubergangsgebiihrnisse vor Ablauf der Vollstreckung, wird die Ubergangsbeihilfe um den
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Betrag gekiirzt, um den die Ubergangsgebiihrnisse noch zu kiirzen gewesen waren,
wenn der Soldat sie weiterhin erhalten hatte. In beiden Fallen muss dem Soldaten
mindestens die Halfte der Ubergangsbeihilfe bleiben. Sterbegeld, Witwen- und
Witwergeld sowie Waisengeld werden nicht gekirzt.

(3) Die Frist fur das Beférderungsverbot beginnt mit der Rechtskraft des Urteils, jedoch
nicht vor Beendigung der Vollstreckung eines friher verh&ngten Beforderungsverbots.
(4) Die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe und die Dienstgradherabsetzung
werden mit der Rechtskraft des Urteils wirksam. Die laufenden Dienst- oder
Versorgungsbeziige nach der neuen Besoldungsgruppe oder dem neuen Dienstgrad
werden vom Ersten des Monats an gezahlt, der der Rechtskraft des Urteils folgt.

(5) Die Entfernung aus dem Dienstverhaltnis wird mit der Rechtskraft des Urteils
wirksam. Die Zahlung der Dienstbeziige wird mit dem Ende des Monats eingestellt, in
dem das Urteil rechtskraftig wird. Ein auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis
lautendes Urteil gilt, wenn der Soldat vor Eintritt der Rechtskraft in den Ruhestand tritt,
als Urteil auf Aberkennung des Ruhegehalts.

(6) Fur die Kurzung des Ruhegehalts gilt Absatz 2 Satz 1 und 6, flr die

Aberkennung des Ruhegehalts Absatz 5 Satz 1 und 2 und fur die Aberkennung des
Dienstgrades Absatz 5 Satz 1 entsprechend.

15. Kosten des Verfahrens

8 136
Allgemeines
Kosten werden nur im gerichtlichen Disziplinarverfahren erhoben.

8137

Umfang der Kostenpflicht

(1) Gerichtliche Disziplinarverfahren sind gebuhrenfrei.

(2) Als Auslagen werden erhoben

1. Auslagen, die nach den Vorschriften des Gerichtskostengesetzes erhoben werden,
2. Kosten, die durch die dienstliche Gestellung des Soldaten und von Soldaten als
Zeugen oder Sachverstandigen (8 89) entstanden sind, mit Ausnahme der
Postgebuhren,

3. die wahrend der Ermittlungen des Wehrdisziplinaranwalts entstandenen Reisekosten
des Wehrdisziplinaranwalts, eines ersuchten Richters und ihrer Schriftfihrer,

4. die Kosten fir die Unterbringung und Untersuchung des Soldaten in einem
offentlichen

psychiatrischen Krankenhaus oder in einem Bundeswehrkrankenhaus,

5. die an einen Rechtsanwalt zu zahlenden Betrage sowie die baren Auslagen eines
sonst bestellten Verteidigers,

6. die Auslagen des nach § 85 Abs. 2 bestellten Betreuers oder Pflegers.

§ 138

Kostenpflicht des Soldaten und des Bundes

(1) Die Kosten des Verfahrens sind dem Soldaten aufzuerlegen, wenn er verurteilt
wird; sie sind jedoch dem Bund teilweise oder ganz aufzuerlegen, soweit es unbillig
ware, den Soldaten damit zu belasten. Satz 1 Halbsatz 2 gilt auch, wenn durch
Untersuchungen zur Aufklarung bestimmter belastender oder entlastender Umstande
besondere Kosten entstanden und diese Untersuchungen zu Gunsten des Soldaten
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ausgegangen sind.

(2) Entsprechendes gilt, wenn das Wehrdienstgericht das gerichtliche
Disziplinarverfahren

einstellt, weil der Soldat auf andere Weise als durch eine Verurteilung in einem
gerichtlichen Disziplinarverfahren seinen Dienstgrad und seine sonstigen Rechte aus
dem Dienstverhaltnis verloren hat und nach dem Ergebnis der Ermittlungen ein
Dienstvergehen oder eine als Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist.

(3) Wird der Soldat freigesprochen oder stellt das Wehrdienstgericht das gerichtliche
Disziplinarverfahren in anderen als den in Absatz 2 bezeichneten Féllen ein, sind ihm
nur solche Kosten aufzuerlegen, die er durch schuldhafte Saumnis verursacht hat.
(4) Kosten des Verfahrens, die nicht nach Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 oder 3 dem
Soldaten zur Last fallen, sind dem Bund aufzuerlegen, es sei denn, dass sie ganz oder
teilweise von einem Dritten zu tragen sind.

8139

Kosten bei Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen

(1) Die Kosten eines erfolgreichen Rechtsmittels des Soldaten oder des
Wehrdisziplinaranwalts,

soweit dieser es zu Gunsten des Soldaten eingelegt hat, sind dem Bund

aufzuerlegen. Die Kosten eines zu Ungunsten des Soldaten eingelegten und
erfolgreichen

Rechtsmittels des Wehrdisziplinaranwalts tragt der Soldat; sie sind jedoch dem

Bund teilweise oder ganz aufzuerlegen, soweit es unbillig ware, den Soldaten damit zu
belasten.

(2) Die Kosten eines zuriickgenommenen oder erfolglos eingelegten Rechtsmittels
treffen den, der es eingelegt hat.

(3) Hat das Rechtsmittel teilweise Erfolg, hat das Wehrdienstgericht die Kosten teilweise
oder ganz dem Bund aufzuerlegen, soweit es unbillig ware, den Soldaten damit

zu belasten.

(4) Hat das Wehrdienstgericht das gerichtliche Disziplinarverfahren eingestellt, weil
gegen den Soldaten, der nach Einlegung der Berufung in den Ruhestand getreten ist,
ein verwirktes Beforderungsverbot nicht verhangt werden darf, so hat dieser die Kosten
des Verfahrens zu tragen. Soweit es unbillig ware, den Soldaten mit den Kosten des
Verfahrens zu belasten, sind sie dem Bund ganz oder teilweise aufzuerlegen.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten sinngemalR fiir die Kosten des Verfahrens, die durch
einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung in den Fallen des § 92 Abs. 4, § 95 Abs. 2,
§ 98 Abs. 3 Satz 2, § 121a, § 127 Abs. 4 und § 128 oder durch einen Antrag auf
Wiederaufnahme des Verfahrens entstanden sind.

8 140

Notwendige Auslagen

(1) Die dem Soldaten erwachsenen notwendigen Auslagen sind dem Bund
aufzuerlegen, wenn der Soldat freigesprochen oder das gerichtliche Disziplinarverfahren
aus anderen als den in 8 138 Abs. 2 bezeichneten Grinden eingestellt wird.

(2) Die dem verurteilten Soldaten erwachsenen notwendigen Auslagen sind

teilweise oder ganz dem Bund aufzuerlegen, soweit es unbillig wéare, den Soldaten
damit zu belasten. Satz 1 gilt auch, wenn die zur Anschuldigung gestellten
Pflichtverletzungen nur zum Teil die Grundlage der Verurteilung bilden oder durch
Untersuchungen zur Aufklarung bestimmter belastender oder entlastender Umstande
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dem Soldaten besondere Auslagen erwachsen und diese Untersuchungen zu Gunsten
des Soldaten ausgegangen sind.

(3) Wird ein Rechtsmittel vom Wehrdisziplinaranwalt zu Ungunsten des Soldaten
eingelegt und wird es zuriickgenommen oder bleibt es erfolglos, sind die dem Soldaten
im Rechtsmittelverfahren erwachsenen notwendigen Auslagen dem Bund aufzuerlegen.
Dasselbe gilt, wenn ein vom Wehrdisziplinaranwalt zu Gunsten des Soldaten
eingelegtes Rechtsmittel Erfolg hat. Hat ein zu Ungunsten des Soldaten eingelegtes
Rechtsmittel des Wehrdisziplinaranwalts Erfolg, so sind die notwendigen Auslagen, die
dem Soldaten im Rechtsmittelverfahren erwachsen sind, teilweise oder ganz dem Bund
aufzuerlegen, soweit es unbillig ware, den Soldaten damit zu belasten.

(4) Hat der Soldat das Rechtsmittel beschrénkt und hat es Erfolg, sind die
notwendigen Auslagen des Soldaten dem Bund aufzuerlegen.

(5) Hat ein Rechtsmittel teilweise Erfolg, gilt 8 139 Abs. 3 entsprechend. Bei einem

in vollem Umfang erfolglosen Rechtsmittel des Soldaten ist es unzulassig, die
notwendigen

Auslagen, die diesem im Rechtsmittelverfahren erwachsen sind, ganz oder teilweise
dem Bund aufzuerlegen.

(6) Notwendige Auslagen, die dem Soldaten durch schuldhafte Saumnis erwachsen
sind, werden dem Bund nicht auferlegt.

(7) Die notwendigen Auslagen des Soldaten werden dem Bund nicht auferlegt, wenn
der Soldat die Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens dadurch veranlasst hat,
dass er vorgetauscht hat, das ihm zur Last gelegte Dienstvergehen begangen zu
haben. Es kann davon abgesehen werden, die notwendigen Auslagen des Soldaten
dem Bund aufzuerlegen, wenn

1. der Soldat das gerichtliche Disziplinarverfahren dadurch veranlasst hat, dass er

sich selbst in wesentlichen Punkten wahrheitswidrig oder im Widerspruch zu seinen
spateren Erklarungen belastet oder wesentliche entlastende Umstéande verschwiegen
hat, obwohl er sich zu dem gegen ihn erhobenen Vorwurf geaulert hat,

2. gegen den Soldaten wegen eines Dienstvergehens eine Disziplinarmaflinahme im
gerichtlichen Disziplinarverfahren nur deshalb nicht verhangt wird, weil ein
Verfahrenshindernis besteht,

3. das Wehrdienstgericht das Verfahren nach § 108 Abs. 3 Satz 2 einstellt,

4. die Einleitungsbehotrde das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellt und eine
einfache

Disziplinarmaflinahme verhangt.

(8) Zu den notwendigen Auslagen gehéren auch

1. die Entschadigung fur eine notwendige Zeitversdumnis nach den Vorschriften, die
fur die Entschadigung von Zeugen gelten, wenn kein Anspruch auf Dienst- oder
Versorgungsbeziige besteht,

2. die Gebuhren und Auslagen eines Rechtsanwalts, soweit sie nach 8§ 91 Abs. 2 der
Zivilprozessordnung zu erstatten waren, sowie die Auslagen eines sonstigen
Verteidigers.

(9) Fur die Vorermittlungen nach § 92, die Antragsverfahren nach § 92 Abs. 4, § 95
Abs. 2, § 98 Abs. 3 Satz 2, 8§ 121a, § 127 Abs. 4 und § 128 sowie im
Wiederaufnahmeverfahren gelten die Absatze 1 bis 8 sinngemali.
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8§ 141

Entscheidung Uber die Kosten

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache muss bestimmen, wer die Kosten des
Verfahrens zu tragen hat.

(2) Die Entscheidung dartber, wer die notwendigen Auslagen tragt, trifft das
Wehrdienstgericht

in dem Urteil oder dem Beschluss, der das Verfahren abschlief3t.

(3) Die Kosten konnen von den Dienst- oder Versorgungsbezigen oder von einem
nach § 109 bewilligten Unterhaltsbeitrag abgezogen werden. Soweit erforderlich,
werden Geldbetrage nach den Vorschriften des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes
beigetrieben.

(4) Sieht die Einleitungsbehdrde nach Abschluss der Vorermittlungen gemaf § 92

von der Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens ab oder stellt sie das
gerichtliche Disziplinarverfahren ein, entscheidet auf ihren Antrag oder auf Antrag des
Soldaten der zustandige Richter des Truppendienstgerichts, das zur Entscheidung tber
die Hauptsache zustandig gewesen ware, wer die notwendigen Auslagen tragt. Der
Antrag auf Erstattung der notwendigen Auslagen ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung der Entscheidung beim Truppendienstgericht einzureichen. Beabsichtigt der
Richter, die notwendigen Auslagen nicht in vollem Umfang dem Bund aufzuerlegen, ist
dem Soldaten Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Der Beschluss ist dem Soldaten
zuzustellen und der Einleitungsbehérde bekannt zu geben.

(5) Gegen die Entscheidung des Truppendienstgerichts oder des Richters des
Truppendienstgerichts

Uber die Kosten und die notwendigen Auslagen ist die Beschwerde

zulassig. Uber die Beschwerde entscheidet das Truppendienstgericht.

§ 142

Kostenfestsetzung

Die Hohe der Kosten, die nach der Kostenentscheidung zu erstatten sind, wird vom
Urkundsbeamten der Geschaftsstelle des Truppendienstgerichts festgesetzt. Auf
Erinnerung gegen die Festsetzung entscheidet der Vorsitzende der
Truppendienstkammer

endgultig. 8 112 gilt entsprechend.

Schlussvorschriften

§ 143

Sonderbestimmung fur Soldaten auf Zeit

(1) Wird einem Soldaten auf Zeit wahrend der ersten vier Dienstjahre eine
Entlassungsverfigung nach § 55 Abs. 5 des Soldatengesetzes zugestellt, kann gegen
ihn wegen derselben Tat ein gerichtliches Disziplinarverfahren erst eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn unanfechtbar feststeht, dass die Entlassungsverfiigung nicht
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses fuhrt. Hebt das Verwaltungsgericht die
Entlassungsverfigung auf, darf wegen derselben Tat nicht auf Entfernung aus dem
Dienstverhaltnis erkannt werden. 8 84 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Wird gegen einen Soldaten auf Zeit ein gerichtliches Disziplinarverfahren
anhangig, kann er wegen derselben Tat nicht mehr nach § 55 Abs. 5 des
Soldatengesetzes entlassen werden.
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Besondere Entlassung eines Soldaten

Auf das Verfahren der Wehrdienstgerichte in den Féllen des 8§ 88 des
Soldatengesetzes finden die Vorschriften tber das gerichtliche Disziplinarverfahren
entsprechende Anwendung. Das Urteil stellt fest, dass der Soldat aufgrund seines
Verhaltens vor der Ernennung der Berufung in sein Dienstverhaltnis unwurdig ist, oder
es weist den Antrag auf eine solche Feststellung ab.

8§ 145

Bindung der Gerichte an Disziplinarentscheidungen

(1) Far die Entscheidung im gerichtlichen Disziplinarverfahren, fir die richterliche
Nachprufung der Entscheidungen des Disziplinarvorgesetzten sowie fir die sonst in
diesem Gesetz vorgesehenen richterlichen Entscheidungen sind die Wehrdienstgerichte
ausschlief3lich zustandig.

(2) Die aufgrund dieses Gesetzes ergehenden Entscheidungen der
Disziplinarvorgesetzten

und der Wehrdienstgerichte sind fir die Beurteilung der vor einem Gericht

geltend gemachten Rechte aus dem Dienstverhaltnis bindend.

8§ 146

Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung

Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern zu bestimmen, welche
Bezige einschliel3lich der Sachbezlige als Dienstbeziige und Wehrsold im Sinne der
88 24, 126 und des 1. Unterabschnittes des Dritten Abschnitts anzusehen sind.

8§ 147

Uberleitungsvorschriften

(1) Die Tilgung einer einfachen DisziplinarmalRnahme, die vor dem 1. Januar 2002
verhangt wurde, richtet sich nach den bisher geltenden Vorschriften. Ein
Beforderungsverbot, das vor dem 1. Januar 2002 verhangt wurde, ist nach den
Vorschriften dieses Gesetzes zu tilgen.

(2) Fur Beschwerden gegen vor dem 1. Januar 2002 verhéangte
DisziplinarmalRBnhahmen sowie gegen sonstige MalRhahmen und Entscheidungen von
Disziplinarvorgesetzten vor dem 1. Januar 2002 gelten die bisherigen Vorschriften.

§ 148

Einschrankung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz werden das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit
(Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes) und das Grundrecht der Freiheit der
Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grundgesetzes) eingeschrankt.
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